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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
Disposicion

NUmero: DI-2024-45-GCABA-DGEGP
Buenos Aires, Jueves 7 de Marzo de 2024

Referencia: Disposicién de aprobacion procedi mientos

VISTO: Las Leyes Nacionales Nros. 26.206 y sus modificatorias, 26.378, 27.044, la Leyes Nros. 2.681 (texto
consolidado por Ley 6.588) y 6.684, los Decretos Nros. 107/11, y su modificatorio 171/11, 387/23 y sus
modificatorios, las Disposiciones Nros. 37-GCABA-DGEGP/21, 72-GCABA-DGEGP/21 vy
258-GCABADGEGP/21, e Expediente Electronico N° 9.256.689-GCABA-DGEGP/24, y

CONSIDERANDO:

Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por la Ley Nacional N° 26.378
(con jerarquia constitucional conforme dispone la Ley N° 27.044), en su articulo 24, define el compromiso de los
Estados aimplementar sistemas de educacion inclusivos;

Que en €l articulo 24 inciso 2 de dicha norma se indica gue los estados deben resguardar €l derecho a la Educacion
inclusiva de log/as nifios, nifias y adolescentes, priorizando su matriculacion en escuelas comunes y evitando que
gueden excluidos del sistema de educacion general por motivos de discapacidad;

QuelaLey Nacional N° 26.206 dispone en el articulo 11 inciso “n” como parte de los finesy objetivos de la politica
educativa nacional e “Brindar a las personas con discapacidades, temporales o permanentes, una propuesta
pedagdgica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, |a integracion y €l pleno gercicio de sus
derechos’;

Que laLey N° 2.681 establece que los establecimientos educativos de gestion privada incorporados a la ensefianza
oficial, en todos sus niveles, no podran negar sin causa la matriculacion o la rematriculacion a un/a aspirante para el
ano o ciclo lectivo siguiente y ha establecido la obligacion de fundar la negativa de matriculacion o rematriculacion
de alumnas/os de escuel as de gestidn privada incorporados a la ensefianza oficial;

Que mediante la Ley N° 6.684 se determina que €l Jefe de Gobierno es asistido en sus funciones por |os Ministros,
de conformidad con las facultades y responsabilidades que les confiere dichaley y que la asistencia sera individual
en las materias que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy lamismaley determina, como de sus
respectivas competencias o en conjunto en los casos ali establecidos o autorizados;

Que tambi én dispone la referenciada que corresponde a Ministerio de Educacion asistir al Jefe de Gobierno en todo
lo inherente a sus competencias, de acuerdo con los objetivos que se enuncian, como el supervisar y garantizar €l
aporte estatal ala educacion publica de gestion privada que posibilite alos alumnos, padres y/o tutores lalibertad de
ensefianza;



Que el Decreto N° 387/23 y sus modificatorios, estipula la aprobacion de la nueva estructura orgénico funcional del
Ministerio de Educacion, estableciéndose, entre las responsabilidades primarias de la Direccion General Educacion
de Gestion Privada, € administrar, supervisar, coordinar y acompafar el Subsistema de Educacion de Gestion
Privada de la jurisdiccion, conforme con las politicas del citado Ministerio;

Que la Asociacion Civil por lalgualdad y la Justicia, inicié en fecha 17 de septiembre de 2019 una accién judicial
contra el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con € objeto de que se declare la ilegaidad e
incongtitucionalidad de la omisién del GCBA de controlar, evaluar, fiscalizar y sancionar la practica discriminatoria
en que incurren las escuelas comunes de gestion privada al negar la matriculacion a nifios, nifias y adolescentes en
razon de su discapacidad. Ello, por resultar violatoria de los derechos a la educacion, a la igualdad y a la no
discriminacion;

Que en & marco de |os autos caratulados “ ASOCIACION CIVIL POR LA IGUALDAD Y LA JUSTICIA C/GCBA
Y OTROS S AMPARO - EDUCACION - OTROS’ - Expediente. N° 8849/2019, en tréamite ante el Juzgado en lo
Contencioso Administrativo y Tributario N° 6, Secretaria N°11 de esta Ciudad, se desarrollaron diferentesmesas de
trabajo, con €l fin de arribar a un acuerdo entre | as partes;

Que con fecha 29 de noviembre de 2023 se suscribié un acuerdo entre la ASOCIACION CIVIL POR LA
IGUALDAD Y LA JUSTICIA -ACIJ y e Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, € que fuera
homol ogado judicialmente el 21 de febrero de 2024;

Que d articulo 3° de laLey N° 2.681 dispone que el padre, madre o tutor de un/a alumno/a, o €l/la alumno/a mayor
de edad, podra solicitar la fundamentacion de la negativa de matriculacion o rematriculacion ante |as autoridades de
lainstitucion educativa, en el plazo establecido por la reglamentacion;

Que € articulo 3° del Decreto N° 107/11, reglamentario de la Ley N° 2.681, estipula que, dentro de los diez dias
habiles administrativos de conocida la negativa a matricular o rematricular por parte del instituto educativo de
gestion privada, podra solicitarse su fundamentacion;

Que en caso que lainstitucion educativa se negara a fundamentar la negativa, o transcurriese €l plazo de veinte dias
habiles administrativos, sin que hubiera respuesta por parte de la misma, podra radicarse una denuncia ante la
Direccion General Educacion de Gestion Privada, dentro de los diez dias hébiles administrativos;

Que, alos fines establecidos por las normativas precitadas mediante la Disposicion N° 37-GCABADGEGP/21 y sus
modificatorias, se aprobd e “Procedimiento administrativo interno para la tramitacién de denuncias por negativa de
matriculacién o rematriculacién de alumnos y alumnas en institutos educativos de gestion privada de la Ciudad
Auténoma de Buenos Airesen el marco delalLey N° 2.681";

Que en virtud de lo acordado en el marco de |os autos caratulados “ ASOCIACION CIVIL POR LA IGUALDAD Y
LA JUSTICIA C/ GCBA Y OTROS S AMPARO - EDUCACION - OTROS’ - Expediente. N° 8849/2019,
corresponde sustituir el procedimiento administrativo interno para la tramitacion de denuncias por negativa de
matriculacién o rematriculacion de alumnos y alumnas en institutos educativos de gestion privada de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en el marco de la Ley N° 2.681, a efectos de la inclusion de las modificaciones
consensuadas en € Acuerdo descripto de fecha 29 de noviembre de 2023;

Que asimismo, se propicia la aprobacion e implementacion de un dispositivo de acompafiamiento a las familias
durante el proceso de inscripcion y las trayectorias de estudiantes con discapacidad, a implementarse durante los
meses de febrero y octubre de cada afo;

Que tal dispositivo de acompafiamiento a las familias estara coordinado por el equipo técnico de la Direccion de



Area Pedagdgica de ésta Direccion General Educacion de Gestion Privada, a fin de abordar de forma general la
orientacion sobre las trayectorias de nifios, nifias y adol escentes, desde una perspectiva de derechos;

Que, en idéntico orden de ideas, es imperiosa la aprobacion del documento “Orientaciones pedagdgicas para €l
proceso de matriculacién de alumnos y alumnas con discapacidad”, con €l propésito de contribuir a la reflexion
sobre los procesos de admision de alumnos y alumnas con discapacidad en las instituciones educativas de gestion
privada de todos |os niveles obligatorios del sistema;

Que la Direccién General Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencion en e ambito de su
respectiva competencia.

Por ello, en el uso de las facultades que |e son propias,

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DISPONE:

Articulo 1°.- Sustituir el “Procedimiento administrativo interno para la tramitacién de denuncias por negativa de
matriculacién o rematriculacion de alumnos y alumnas en institutos educativos de gestion privada de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en € marco de la Ley N° 2.681", que obra en el Anexo de la Disposicion N°
258-GCABA-DGEGP/21, por lo detalado en e Anexo | (DI-2024-09912961-GCABA-DGEGP), € que atodos sus
efectos forma parte integrante de la presente Disposicion.

Articulo 2°.- Aprobar e documento “Medidas de acompafiamiento a familias durante la inscripcion y las
trayectorias escolares de estudiantes con discapacidad’, segin lo detalado en e Anexo |l
(D1-2024-09913219-GCABA-DGEGP), e que atodos sus efectos forma parte de la presente Disposicion.

Articulo 3°.- Aprobar e documento “Orientaciones pedagogicas para €l proceso de matriculacion de alumnos y
alumnas con discapacidad”, segun lo detallado en e Anexo 1ll (DI-2024-10126634-GCABA-DGEGP), € que a
todos sus efectos forma parte de la presente Disposicion.

Articulo 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, efectlense las Comunicaciones
Oficiales a la Direccion de Area Pedagogica de esta Direccion General Educacion de Gestion Privada y a la
Direccion General Coordinacion Legal e Institucional para su intervencion y demas efectos. Cumplido, archivese.

Digitally signed by Maria Constanza ORTIZ

Date: 2024.03.07 18:05:15 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Maria Constanza Ortiz

Director General

D.G. DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
MINISTERIO DE EDUCACION

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.03.07 18:05:22 -03:00



ANEXO |

“Procedimiento administrativo interno para la tramitacién de denuncias por
negativa de matriculacién o rematriculacion de alumnos y alumnas en
institutos educativos de gestién privada de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires en el marco de la Ley N° 2.681”

1) RECEPCION DE LA DENUNCIA

El progenitor o tutor/a responsable del nifio, nifia 0 adolescente o el aspirante en
caso de ser mayor de edad, podra presentar la denuncia que estime
corresponder en caso de considerar que la institucion educativa de gestion
privada ha negado la matriculaciéon o rematriculacion, configurandose alguno de
los siguientes supuestos:

e Negativa a matricular/rematricular sin expresion de causa.

e Negativa a matricular/frematricular con causa contraria a los derechos
reconocidos constitucionalmente, pudiendo configurarse, entre otras, no
siendo la sucesiva numeracion taxativa ni restrictiva, mediante los siguientes

supuestos:

- Alegaciones referidas a que la institucion educativa no es apta
para personas con discapacidad o0 que las personas con
discapacidad no son aptas para esa institucion;

- Argumentaciones tendientes a excluir a la/el estudiante por ya
contar con estudiantes con discapacidad en la institucion educativa;

- Alegaciones relativas a que la inclusion de la/el estudiante
genera incrementos de costos en la matricula o en las cuotas
mensuales o bajara la calidad educativa;

- Condicionamiento de la inscripcion a los resultados de
diagndsticos médicos, pruebas de coeficiente intelectual y/o
valoraciones psicopedagdgicas, a la disponibilidad de una figura de
apoyo o al resultado de evaluaciones de ingreso que no contemplen
apoyos para las personas con discapacidad;

- Exigencia de doble matriculacién o escolaridad mixta (en
escuelas comunes y especiales);
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- Alegaciones referidas a la falta de vacantes, para ocultar o
encubrir un rechazo por motivos de discapacidad.

e Notificacion de negativa a matricular/rematricular posterior al 31 de octubre
del afo en curso.

Este procedimiento servira tanto para el caso de que las personas con
discapacidad y sus familias mantengan la decision de asistir a la escuela
denunciada o al solo efecto de que se le imponga la sancion correspondiente. Si en
el transcurso del proceso, los/as denunciantes optan por el cambio de escuela ello
no implica el desistimiento automatico del procedimiento, salvo que expresen de
modo fehaciente que quieren desistir.

El resultado de este proceso debera siempre estar signado por el respeto irrestricto
del interés superior del nifio y de la normativa vigente en materia de educacion
inclusiva.

La denuncia debera efectuarse dentro de los diez (10) dias habiles administrativos
desde que se haya negado la matriculacion o rematriculacion, o haya transcurrido el
plazo de veinte (20) dias establecido por el articulo 4° de la Ley N° 2.681, sin haber
obtenido por parte de la institucion una respuesta.

Esta denuncia abrira un procedimiento administrativo regido por la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Ciudad, aprobada por el Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 1510/97, (texto consolidado por Ley N° 6-347) o la norma que en el
futuro la reemplace y los actos que dicte la Administracion en ese marco, o sus
omisiones, seran recurribles segun lo dispuesto en ella.

La referida denuncia debera tramitarse por intermedio de alguno de los canales
disponibles:

e Ingresando a la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

e Enviando un correo electronico a la
casilla denunciasmatriculacion.dgegp@bue.edu.ar. El correo electronico es un
medio habilitado para realizar la denuncia y, ademas, para solicitar orientacién o
asesoramiento y realizar consultas relacionadas a la tramitacién del procedimiento
de denuncias. Esta herramienta podra ser utilizada para ese ultimo fin
indistintamente del canal por el cual se haya efectuado la denuncia.

e Telefénicamente, comunicandose al 0800-333-3382 o la linea gratuita que en el

futuro la reemplace, bajo una opcién que indique: “Si tenés denuncias por rechazo

de matriculacion o rematriculacién (por ejemplo, por motivos de discapacidad) en

un establecimiento educativo de gestion privada de la Ciudad, marca (numero de la
DI-2024-09912961-GCABA-DGEGP
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opcion)”. La linea telefénica es un medio habilitado para realizar la
denuncia y, ademas, para solicitar orientacion o asesoramiento y realizar
consultas relacionadas a la tramitacion del procedimiento de denuncias.
Esta herramienta podra ser utilizada para ese ultimo fin indistintamente del
canal por el cual se haya efectuado la denuncia.

e Mediante videoconsulta, a través del formato BA Cara@Cara. La
videoconsulta es un medio habilitado para realizar la denuncia y, ademas,
para solicitar orientacion o asesoramiento y realizar consultas relacionadas
a la tramitacidon del procedimiento de denuncias. Esta herramienta podra ser
utilizada para ese ultimo fin indistintamente del canal por el cual se haya
efectuado la denuncia.

e Presencialmente ante la Mesa General de Entradas del Ministerio de
Educacion de la Ciudad todos los dias habiles en el horario de atencion al
publico.

e Presencialmente en las Unidades de Atencién Ciudadana sitas en las
sedes y subsedes comunales todos los dias habiles en el horario de
atencion al publico.

La denuncia debera contener minimamente los siguientes datos: nombre, apellido e
indicacion de identidad del denunciante; nombre, apellido e indicacion de identidad
del/de la alumno/a; copia simple de la documentacién que acredite el vinculo entre
el/la alumno/a y la persona denunciante en caso de que el/la alumno/a fuera menor
de edad; relato de los hechos; copia simple del documento donde el instituto notifica
la negativa a matricular o rematricular, en caso de que se haya comunicado por
escrito; nombre y caracteristica del instituto educativo de gestiébn privada
incorporado a la ensefianza oficial, o su direccién, en caso de desconocer la
caracteristica. Asimismo, debera constituirse domicilio en la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Las denuncias seran recepcionadas por la Asesoria Legal dependiente de la
Direccion General de Educacion de Gestion Privada, quien mantendra con la/el
denunciante los intercambios que fueran necesarios para aquellos casos en los que
se requiera recabar mas informacion o a los fines de confirmar la recepcién de la
denuncia que hubiera sido efectuada por alguno de los medios mencionados.

En caso de no contar con los datos minimos para poder continuar con el
procedimiento, se solicitara a la parte denunciante a través del medio por el cual
haya sido realizada la denuncia que proceda a completar la documentacion y/o
informacion faltante.
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Por otra parte, si la denuncia fuera efectuada mediante la plataforma “Tramites a
Distancia” (TAD), el numero de expediente sera asignado por el propio sistema
notificandose ese mismo dia a la/el denunciante.

Si la denuncia fuera realizada presencialmente ante la Mesa General de Entradas
del Ministerio de Educacion de la Ciudad, el personal de la Mesa solicitara un correo
electronico a fin de informar el numero de expediente electronico dentro de los dos
(2) dias habiles administrativos desde la realizacién del reclamo.

En caso de efectuarse en las Unidades de Atencién Ciudadana sitas en las sedes y
subsedes comunales, los facilitadores y facilitadoras asistiran a las personas para
realizar la denuncia por TAD en ese mismo espacio, y el numero de expediente se
asignara en forma inmediata al iniciarse dicho tramite, notificandose ese mismo dia
a la/el denunciante.

Si la denuncia fuera realizada por correo electrénico o via telefénica, la Direccidon
General de Educacion de Gestidon Privada informara al denunciante por los medios
de contacto por los cuales haya realizado la denuncia el numero de Expediente
Electrénico por el que tramitara la denuncia en el plazo de dos (2) dias habiles
administrativos.

Si la denuncia fuera efectuada a través del formato BA Cara@Cara, la comunicacion
del parrafo anterior se cursara a alguno de los medios de contacto suministrados por
el/la denunciante durante la videoconsulta, en idéntico plazo.

Una vez caratulado el expediente, y sin perjuicio de la posibilidad de acceder a la

vista del Expediente Electronico mediante la solicitud en la Mesa de Entradas del

Ministerio de Educacién conforme surge del art. 59 de la Ley de Procedimientos

Administrativos o el procedimiento previsto en la plataforma de TAD, el/la

denunciante podra, en cualquier instancia del tramite, requerir a través de la linea

gratuita 0800-333-3382 o la que en el futuro la reemplace, o mediante el correo

electronico denunciasmatriculacion.dgegp@bue.edu.ar, o a través del formato BA

Cara@Cara, se le informe el estado del procedimiento de la denuncia.

Radicada la denuncia y caratulado el expediente electrénico, el mismo sera derivado
a la Asesoria Legal para dar tramite al procedimiento aqui establecido en el plazo de
dos (2) dias habiles.

En caso de que este procedimiento se inicie estando proximo el comienzo del ciclo
lectivo se arbitraran los medios necesarios para que el espacio facilitador
especificado en el punto 5 ante la Supervision Pedagogica del nivel educativo se
realice con anterioridad al inicio del dictado de clases. Si dada la proximidad del
comienzo del ciclo lectivo ello no fuera posible, se brindara asistencia a la persona
con discapacidad y su familia, segun la preferencia que manifiesten, en la busqueda
de vacante en otra escuela de gestion privada o en el proceso de inscripcion en una
escuela de gestion estatal cercana al domicilio que indiquen. Ello, a los fines de
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evitar la desescolarizaciéon o el comienzo tardio de clases y sin perjuicio de la
prosecucion del procedimiento de denuncia.

2) ASESORIA LEGAL

Recibido el expediente electronico, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles

administrativos, la Asesoria Legal dara apertura al procedimiento y remitira el

expediente electronico a la Coordinacion de Supervision Pedagogica del Nivel

correspondiente.

El/la supervisor/a del nivel correspondiente -referente de la institucion educativa-
debera cursar la notificacién fehaciente al Instituto dentro de los cinco (5) dias
habiles desde la recepcion del expediente electronico, solicitando el descargo con
relacion a la negativa a matricular o rematricular a la/el estudiante que motivo la
denuncia.

3) DESCARGO INSTITUCIONAL

La instituciéon educativa podra ejercer su derecho a presentar su descargo en el
plazo de cinco (5) dias habiles administrativos de notificada la denuncia. Vencido
el plazo se dara continuidad al tramite.

4) INFORME DE LA SUPERVISION PEDAGOGICA

Recibido el descargo, o vencido el plazo para presentarlo, la Supervision
Pedagogica del Nivel realizara un informe fundado, merituando los hechos
suscitados en el expediente administrativo, dentro de los cinco (5) dias habiles
administrativos.

5) INFORME DE LA COORDINACION DE SUPERVISION PEDAGOGICA DEL
NIVEL EDUCATIVO

La Coordinacion de Supervision Pedagodgica del Nivel correspondiente, con
asesoramiento del equipo técnico de la Direccion Pedagdgica, debera emitir su
propio informe, ratificando o rectificando el informe del supervisor/a en el plazo de
dos (2) dias habiles administrativos.

D1-2024-09912961-GCABA-DGEGP
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Se podra generar un espacio facilitador entre las autoridades de la institucion
educativa, el/a alumno/a, y los padres o representantes legales, de corresponder,
tendientes a encontrar una estrategia de resolucion del conflicto planteado.

En esta etapa, al igual que durante todo el procedimiento, debera garantizarse el
derecho de todo nifio, nifia y adolescente a expresar su opinion libremente y a ser
escuchado/a, en todas las situaciones en las que él/ella o su familia lo soliciten o en
aquellos casos en los que la Administracién lo requiera y el estudiantado o su familia
lo acepten, teniendo en cuenta sus opiniones en funcién de su edad y grado de
madurez.

En caso de convocarse instancias de dialogo o escucha, el plazo previsto para la
emisidon del informe de la Coordinacion podra ampliarse de dos (2) a diez (10) dias
habiles administrativos de realizado el informe de la Supervision Pedagdgica.

Producido el informe de la Coordinacion de Supervision Pedagogica, esta debera
remitir el expediente electronico a la Asesoria Legal dentro de los dos (2) dias
habiles administrativos siguientes para la emision del correspondiente informe legal.

6) ASESORIA LEGAL

La Asesoria Legal debera analizar las actuaciones, evaluando la posibilidad de

abrir a prueba las mismas, en aquellos casos donde se controvierta la existencia

del hecho, acto u omision discriminatoria. Las partes podran acompafnar toda la

documentacion y medios de prueba que estimen procedentes a los fines de la

denuncia incorporada, salvo los que fueren manifiestamente improcedentes,

superfluos o meramente dilatorios, conforme al art. 69 de la Ley de Procedimientos

Administrativos. El plazo para la produccién de la prueba sera de diez (10) dias

habiles administrativos.

Abierto el procedimiento a prueba, resultara suficiente para el o la denunciante que
afirma dicho motivo, la acreditacion de hechos que, evaluados prima facie, resulten
idéneos para inducir su existencia, correspondiendo a la institucion educativa, a
quien se le reprocha el hecho, acto u omision, la prueba de que ésta tuvo como
causa un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacién (art. 13, Ley
5.261).

En el caso de que, pese a la intervencion de la DGEGP, la escuela rechazara la
matriculacion de una persona con discapacidad, solicitara al establecimiento
educativo que informe los motivos por los cuales procedié de ese modo. Asimismo,
si el motivo alegado fuere la falta de vacantes, no bastara la simple alegacion, sino
que debera acreditar fehacientemente dicha circunstancia, con la documentacién
correspondiente, a los fines de probar que no ha existido discriminacion. En ese
ultimo supuesto, como parte del procedimiento, la DGEGP le solicitara al
establecimiento que presente: el cupo maximo de vacantes que establece para sus
cursos, el que sera contrastado con la informacion sobre cantidad de matriculas
DI1-2024-09912961-GCABA-DGEGP
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consignada en las declaraciones juradas previstas en la Disposicion N°
018-GCABA-DGEGP/10, los criterios en base a los cuales se define ese cupo, y en
caso de que dicho cupo se haya reducido para el afio respecto del cual se produjo el
rechazo, que explique y acredite las razones de esa reduccion; la cantidad de
personas que puede recibir segun los espacios disponibles y las normas de
habilitacidon vigentes; la cantidad de estudiantes matriculados para el afio respecto
del cual se produjo el rechazo del alumno o alumna y las fechas en las cuales se
realizaron dichas inscripciones, y en caso de constatar que se ha matriculado a
alguien en el curso para el cual alegé no tener vacantes con posterioridad al referido
rechazo, que explique y acredite las razones de esa matriculacion; y toda otra
prueba que la DGEGP considere pertinente a fin de evaluar si el acto denunciado
respondié efectivamente a una falta de vacantes o si se basdé en razones
discriminatorias.

Cumplido el plazo de 10 (diez) dias para la produccion de la prueba, la Asesoria
Legal debera emitir su correspondiente Dictamen Legal en el plazo maximo de los
cinco (5) dias habiles administrativos, donde se propicie la suscripcién del acto
administrativo por parte de la Directora General.

La Asesoria Legal debera determinar y fundar en su caso, si corresponde la
aplicacion de una sancién al instituto educativo denunciado.

7) DIRECCION GENERAL

La Directora General suscribira el acto administrativo correspondiente, dentro de los
cinco (5) dias habiles administrativos, y ordenara notificar a las partes interesadas.

A tales fines se remitira el expediente electrénico a la Mesa de Entradas de la
Direccion General, en el plazo de dos (2) dias habiles administrativos desde la
suscripcion del acto administrativo.

8) MESA DE ENTRADAS

Recibidas las actuaciones, debera notificarse el acto administrativo a las partes
interesadas, conforme el articulo 63 de la Ley de Procedimientos Administrativos de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el plazo de dos (2) dias habiles
administrativos.

9) SANCION

Acreditado el incumplimiento de la normativa vigente por parte de la institucion
educativa, la Direccidon General sancionara a la institucion educativa mediante
apercibimiento por nota, amonestacion publica o en caso de reiteracién, con multa
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de 10 (diez) y hasta 50 (cincuenta) veces el valor de la cuota promedio mensual
correspondiente al afo lectivo en curso, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
2.681 o la norma que en el futuro la reemplace.

10) RECURSOS

El acto administrativo podra ser impugnado por medio de los remedios procesales
previstos por la Ley de Procedimientos Administrativos, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, aprobada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1510/97 (texto
consolidado por Ley N° 6.588) de conformidad con el siguiente detalle: Recurso de
Reconsideracion (Articulo 107): Podra interponerse recurso de reconsideracion
contra todo acto administrativo definitivo o que impida totalmente la tramitacion del
reclamo o pretension del administrado y contra los interlocutorios o de mero tramite
que lesionen un derecho subjetivo o un interés legitimo. Debera interponerse
dentro de los diez (10) dias de notificado el acto ante el mismo 6rgano que lo dictd,
el cual sera competente para resolver lo que corresponda conforme a lo dispuesto
por el articulo 105; Articulo 111 - El recurso de reconsideraciéon contra actos
definitivos o asimilables a ellos, lleva implicito el recurso jerarquico en subsidio.
Cuando expresa o tacitamente hubiere sido rechazada la reconsideracion, las
actuaciones deberan ser elevadas en el término de cinco (5) dias de oficio o a
peticion de parte segun hubiere recaido o no resolucion denegatoria expresa.
Dentro de los cinco (5) dias de recibida por el superior podra el interesado mejorar
o ampliar los fundamentos del recurso; Recurso Jerarquico (Articulo 112): El
recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo definitivo o que impida
totalmente la tramitacién del reclamo o pretension del administrado. No sera
necesario haber deducido previamente recurso de reconsideracion; si se lo hubiere
hecho, no sera indispensable fundar nuevamente el jerarquico, sin perjuicio de lo
expresado en la ultima parte del articulo anterior; (Articulo 113): El recurso
jerarquico debera interponerse ante la autoridad que dictd el acto impugnado
dentro de los quince (15) dias de notificado y ser elevado dentro del término de
cinco (5) dias y de oficio al Ministerio o funcionario competente del Jefe de
Gobierno en cuya jurisdiccion actue el érgano emisor del acto. Los Ministros o
Subsecretarios del Jefe de Gobierno resolveran definitivamente el recurso; cuando
el acto impugnado emanare de un Ministro o Subsecretario del Jefe de Gobierno,
el recurso sera resuelto por el 6rgano ejecutivo, agotandose en ambos casos la
instancia administrativa.

11) EJECUCION DE LA SANCION

Una vez firmes, las sanciones establecidas en el articulo 9° de la Ley N° 2.681 y el
nombre de las instituciones a las cuales se impusieron, seran publicadas en el sitio
oficial del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos
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Aires por el tiempo establecido a continuacion (art. 10 Decreto Reglamentario de la
Ley N° 2.681, N° 107/11, y su modificatorio 171/11):

Apercibimiento: 2 dias

Amonestacién Publica: 5 dias

Multa de 10 veces el valor de la cuota mensual: 10 dias
Multa de 15 veces el valor de la cuota mensual: 15 dias
Multa de 20 veces el valor de la cuota mensual: 20 dias
Multa de 30 veces el valor de la cuota mensual: 30 dias
Multa de 40 veces el valor de la cuota mensual: 40 dias

Multa de 50 veces el valor de la cuota mensual: 50 dias

El area de comunicacion de la Direccion General de Educacion de Gestidn Privada

solicitara, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles administrativos desde que
quede firme el acto administrativo que impuso la sancion, al area de Comunicacion
Institucional del Ministerio de Educacion la carga de la misma en la pagina web del
Ministerio, por el plazo establecido en la normativa vigente, registrandose en el
Expediente Electrénico la fecha de publicacion y baja de la misma a través de un
“Informe Grafico” de la publicacion realizada

Con posterioridad, en el plazo de dos (2) dias habiles administrativos, la Asesoria
Legal, remitira al Area de Registro e Incorporaciones el expediente electrénico, a los
fines del asiento de la sancién dispuesta en el legajo del establecimiento educativo.
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ANEXO Il

“Medidas de acompafnamiento a familias durante la inscripcién y las
trayectorias escolares de estudiantes con discapacidad”

1. Objeto

Este documento tiene como objeto regular distintas medidas de acompanamiento a
las nifias, nifos, adolescentes y jovenes con discapacidad y sus familias que se
encuentran en proceso de busqueda de vacante o en proceso de matriculacion o
rematriculacion en escuelas comunes de gestion privada, a ser implementadas por
la Direccion General Educacion de Gestion Privada (DGEGP) o la dependencia
que en el futuro la reemplace.

Las reuniones informativas se realizan de manera periddica, mientras que el
acompafamiento personalizado se implementa ante el solo requerimiento de las
personas con discapacidad y sus familias. En ningun caso podra exigirse la
participacion en las reuniones o el uso del dispositivo de acompafamiento
personalizado como requisito para solicitar la inscripcion en escuelas comunes ni
para ingresar a ellas.

2. Medidas de acompafamiento a personas con discapacidad y familias

a. Reuniones informativas

Durante los meses de febrero, septiembre y octubre de cada afo, se realizaran

reuniones informativas destinadas a personas con discapacidad y sus familias

con el objetivo de orientarlas y brindarles informacién sobre las trayectorias de

nifos, niinas, adolescentes y jovenes con discapacidad desde una perspectiva de

derechos humanos, incluidos los marcos normativos vigentes en materia de

educacion inclusiva, el derecho a asistir a escuelas comunes independientemente

del tipo de discapacidad, las articulaciones entre los niveles educativos, las

estrategias de apoyo y los mecanismos disponibles para denunciar casos de

discriminacion en el sistema educativo. Estas reuniones seran coordinadas por el

equipo técnico de la DGEGP, y se deben convocar 2 (dos) reuniones por mes en

2 (dos) horarios distintos (mafiana y tarde) y bajo modalidad hibrida (virtual y

presencial).

Asimismo, se pondran a disposicion de las familias videos con los mismos
contenidos que se proporcionan en las reuniones informativas para quienes no
asistan a ellas, los cuales estaran disponibles en la pagina web del Ministerio de
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Educacién y se difundiran en sus redes sociales. Estos videos contaran con
interpretacion en lengua de sefas, placas con texto o subtitulos y locucion.

La convocatoria a las reuniones se difundira con una antelacién razonable a la
realizacion de cada una de ellas a través de los diferentes canales de
comunicacion del Ministerio de Educacion, en particular en su pagina web, en sus
redes sociales, en las carteleras fisicas de sus sedes, en el boletin “Enterate” y
via correo electronico entre las personas que hayan consultado por temas de
educacién inclusiva en ocasiones anteriores y entre las personas vy
organizaciones que hayan solicitado recibir informacion sobre educacion inclusiva
en un formulario puesto a disposicion por el Ministerio de Educacion para esos
fines, el que se encuentra disponible en la seccién de su sitio web en la que se
desarrolla el contenido del derecho a la educacion inclusiva. Ademas, la DGEGP
articulara la difusion con organismos especializados en derechos humanos y
discapacidad, como la Comisién para la Plena Participacion e Inclusion de las
Personas con Discapacidad (COPIDIS), que enviara la convocatoria por correo
electronico a organizaciones de personas con discapacidad y a las que trabajan
por sus derechos.

Las reuniones, los materiales a través de los cuales se difundan las convocatorias
para participar en ellas y los videos deberan ser accesibles a personas con
discapacidad.

Las personas interesadas en participar podran solicitar informacion sobre estas
reuniones y sobre como inscribirse a ellas de forma presencial en las sedes del
Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, enviando un
correo electronico a la casilla solicituddeacompanamiento.dgegp@bue.edu.ar o
via telefénica al numero 6076-6000 (interno 4198).

Se realizaran actas dejando constancia de la celebracién de cada una de las
reuniones, indicando el dia, la hora y el numero de asistentes, sin que se requiera
registrar datos que permitan identificar a los y las participantes.

Sin perjuicio de la realizacion de los encuentros y de la difusién de los videos por
parte del Ministerio de Educacion, la informacion y orientacién sobre educacion
inclusiva estara a disposicién de las familias y del alumnado en todo momento y a
su solo requerimiento.

b. Solicitud de acompainamiento personalizado

Con prescindencia de la participacion en las reuniones, aquellas personas con
discapacidad y familias que deseen recibir un asesoramiento y acompafamiento
personalizado en el proceso de busqueda de vacante o de matriculacion o
rematriculacion en la escuela comun que hayan elegido, podran solicitarlo a la
DGEGP de forma presencial en las sedes del Ministerio de Educacién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, enviando un correo electronico a
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Solicituddeacompanamiento.dgegp@bue.edu.ar o via telefénica al 6076-6000
(interno 4198).

Recibida la solicitud se caratulara un expediente administrativo electronico en el
Sistema de Administracion de Documentos Electronicos (SADE), siendo de
aplicaciéon la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad, aprobada por
el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1510/97 (texto consolidado por Ley N°
6-347) o la norma que en el futuro la reemplace.

El acompafamiento podra consistir en una entrevista personalizada con el equipo
de la DGEGP para recibir orientacion, en la asignacion de un/a supervisor/a
referente que acompanara la familia en el proceso de busqueda de vacante,
matriculacion o rematriculacion, en la comunicacién con las escuelas, en el
asesoramiento a la escuela durante el proceso de confeccidn de la propuesta de
inclusion o en otras modalidades de intervencion, segun las particularidades del
caso y las necesidades y deseos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes con
discapacidad y sus familias. En todos los casos debera garantizarse la
accesibilidad del procedimiento para los estudiantes con discapacidad y sus
familias, asi como el derecho de los/las estudiantes a ser escuchados/as. Este
acompanamiento puede solicitarse en cualquier momento, inclusive transcurrida
la fecha prevista en el articulo 5 de la Ley 2.681 como limite para comunicar la
negativa de matriculacion. Ademas, las familias podran solicitar que el
acompanamiento se extienda al procedimiento de denuncia ante un caso de
negativa de matriculacion o rematriculacion.

La solicitud de acompafnamiento sera respondida en el plazo de cinco (5) dias
habiles administrativos. En esa respuesta, se ofrecera, en dialogo con la familia,
una forma de acompanamiento particular que la Direccidn estime pertinente para
el caso concreto, o bien se convocara a una reunion para obtener mayor
informacion del caso si fuera necesario.

En el plazo maximo de quince (15) dias habiles administrativos contados desde la
respuesta a la solicitud de acompafamiento, la DGEGP debera emitir un informe
en el que se documenten las acciones realizadas, incluidas las impulsadas por
las supervisiones para el caso de que hubieran intervenido, asi como las
decisiones de las familias y de las instituciones educativas involucradas y sus
fundamentos. Este informe sera aprobado por acto administrativo y comunicado
conforme lo dispuesto en los articulos 60 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la CABA.

El acompanamiento por medio de este dispositivo tiene el unico objetivo de asistir
en los procesos de busqueda de vacante e inscripcion escolar en escuelas
comunes en pos de evitar practicas discriminatorias por motivos de discapacidad
en el ingreso a las instituciones educativas comunes, pero no implica el
otorgamiento automatico de una vacante.
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En el caso de que, pese a la intervencion de la DGEGP, la escuela rechazara la
matriculacion de una persona con discapacidad, solicitara al establecimiento
educativo que informe los motivos por los cuales procedié de ese modo.
Asimismo, si el motivo alegado fuere la falta de vacantes, no bastara la simple
alegacion, sino que debera acreditar fehacientemente dicha circunstancia con la
documentacion correspondiente, a los fines de probar que no ha existido
discriminacion. En ese ultimo supuesto, como parte del procedimiento, la DGEGP
le solicitara al establecimiento que presente: el cupo maximo de vacantes que
establece para sus cursos, el que sera contrastado con la informacién sobre
cantidad de matriculas consignada en las declaraciones juradas previstas en la
Disposicion N° 018-GCABA-DGEGP/10, los criterios en base a los cuales se
define ese cupo, y en caso de que dicho cupo se haya reducido para el afio
respecto del cual se produjo el rechazo, que explique y acredite las razones de
esa reduccién; la cantidad de personas que puede recibir segun los espacios
disponibles y las normas de habilitacion vigentes; la cantidad de estudiantes
matriculados para el afo respecto del cual se produjo el rechazo del alumno o
alumna y las fechas en las cuales se realizaron dichas inscripciones, y en caso de
constatar que se ha matriculado a alguien en el curso para el cual alegé no tener
vacantes con posterioridad al referido rechazo, que explique y acredite las
razones de esa matriculacién; y toda otra prueba que la DGEGP considere
pertinente a fin de evaluar si el acto denunciado respondié efectivamente a una
falta de vacantes o si se baso6 en razones discriminatorias.

La Supervisién Pedagdgica realizara un informe, para remitir a la Asesoria Legal
de la DGEGP y a la Direccion General y, en caso de corresponder, se procedera
segun lo normado por la Ley 2.681 y su decreto reglamentario y se aplicaran las
sanciones pertinentes, poniendo ello en conocimiento de las familias.

A fin de asegurar que las personas con discapacidad y sus familias conozcan
este dispositivo de acompafamiento, la posibilidad de solicitarlo se difundira a
través de los diferentes canales de comunicacién del Ministerio de Educacion, en
particular en su pagina web, en sus redes sociales, en las carteleras fisicas de
sus sedes y via correo electronico entre las personas que hayan consultado por
temas de educacion inclusiva en ocasiones anteriores. Ademas, la DGEGP
articulara la difusion con organismos especializados en discapacidad, como la
Comisiéon para la Plena Participacion e Inclusién de las Personas con
Discapacidad (COPIDIS) y la herramienta se pondra en conocimiento de las
supervisiones para que puedan difundirla entre las familias que requieran
orientacion. A su vez, la Direccién informara la existencia de dichas medidas por
correo electronico a organizaciones de personas con discapacidad.

3. Capacitacion a las supervisiones pedagdgicas

Considerando que las supervisiones pedagogicas juegan un rol preponderante en la
interaccidén con las escuelas y con las familias en general y que pueden ocupar un
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papel central en estas acciones de acompafnamiento en particular, la DGEGP las
continuara capacitando en el modelo social de la discapacidad, en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible nro. 4 y en la perspectiva de la educacion inclusiva a fin de fortalecer el
rol que desempefian, asi como las estrategias y medidas establecidas por la
presente.

A tal efecto, la DGEGP implementara la Mesa de Inclusién con foco en
discapacidad, como espacio de trabajo colaborativo y como eje de formacién
obligatoria para todas las supervisiones de todos los niveles del sistema (RIEA,
Inicial, Primario, Secundario y Superior o Terciario). Este dispositivo se enmarca en
un proceso permanente de revision y transformacion, que tiene por objetivo
presentar la normativa y estandares vigentes en materia de educacion inclusiva de
personas con discapacidad (matriculacion, procedimientos de denuncias,
orientacion de las trayectorias escolares, corresponsabilidad de los diferentes
actores del sistema en el fortalecimiento de las trayectorias escolares y como
garantes del derecho a la educacion, mitos en relacion al aprendizaje de estas
personas, entre otros), asi como analizar situaciones abordadas o emergentes en
el acompanamiento a las instituciones educativas y/o familias de estudiantes con
discapacidad.

Estas instancias de formacién se realizaran en encuentros presenciales y virtuales,
asi como en el aula provista por Escuela de Maestros con una frecuencia mensual,
en los que deberan asegurarse las medidas de accesibilidad y los apoyos que
requieran las personas que participen en ellos.

La DGEGP llevara minutas de estas reuniones vy, al finalizar los encuentros anuales
de la Mesa de inclusion, elaborara un informe de sistematizacion de intervenciones
del afio con logros y desafios pendientes.
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ANEXO 11l

“Orientaciones pedaqodgicas para el proceso de matriculaciéon de alumnos
y alumnas con discapacidad”

“...la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas". (Predmbulo de la CDPCD, inciso e).

El presente documento tiene el propdsito de brindar pautas para orientar los
procesos de admisién de alumnos y alumnas con discapacidad en las instituciones
educativas de gestion privada de todos los niveles obligatorios del sistema, como asi
también aportar algunos criterios que pueden fortalecer y enfocar dicha préactica
institucional, de conformidad con el marco normativo y conceptual vigente.

El paradigma del modelo social de la discapacidad y de la educacion inclusiva
permite revisar y modificar las miradas en relacién a determinadas condiciones para
poder “estar-ser parte” de una escuela. Histéricamente, de forma mas o menos
explicita, se han aplicado criterios de “aptitud” para participar en un determinado
nivel educativo. La Resolucion 311 del Consejo Federal de Educacién, presenta una
mirada critica sobre esas practicas y define estrategias para garantizar trayectorias
completas y continuas de los y las estudiantes en el sistema de educacién comun.
Especificamente se enfatiza, en relacion a la trayectoria de los y las estudiantes con
discapacidad y la responsabilidad de cada actor del sistema educativo, en la
eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes
y la importancia que esto tiene para alcanzar una sociedad inclusiva. Cada aspecto
de la propuesta pedagogica y de la organizacion escolar debe ser pensado y
flexibilizado para garantizar el derecho a la educacion inclusiva de los y las
estudiantes, siempre garantizando su derecho a ser escuchados/as.

La Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la
Resoluciéon 311 del CFE, reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
estudiar en la escuela comun en todos sus niveles, garantizando la accesibilidad, los
apoyos y los ajustes razonables necesarios para el ejercicio del derecho. Esto
significa que ninguna institucion educativa puede rechazar la matriculacion o

rematriculacion por motivos de discapacidad. Cada escuela puede y debe
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comprometerse en el proceso de eliminacion de barreras que puedan presentarse
como consecuencia de ciertas dinamicas estandarizadas y homogeneizantes en la
comunicacion, la organizacion escolar, la propuesta pedagdgica, la evaluacion, etc.,
a fin de ejercer su rol como garante del derecho a la educacion inclusiva de nifios,
nifas y adolescentes.

Cada institucion educativa de gestion privada implementa los procesos de
matriculacion de sus alumnos y alumnas de acuerdo a los marcos normativos vigentes
en materia de educacién inclusiva. La matriculacion de los y las estudiantes asume
un formato diferente en funcion de la heterogeneidad de instituciones y de la
conformacién de sus equipos. Es posible reconocer que en algunas instituciones se
trata de un proceso que se realiza en conjunto entre el equipo directivo y el equipo de
orientacién escolar. El mismo contempla la realizacién de entrevistas con la familia 'y
los y las estudiantes. Luego se realiza una devoluciéon a la familia sobre el
otorgamiento o no de la vacante. Las evaluaciones que realizan algunas escuelas
deben tener por objetivo elaborar la propuesta de inclusién, pero sus resultados no
pueden utilizarse para rechazar el ingreso de los y las estudiantes.

En ese sentido, resulta importante pensar los procesos de matriculacion de los y las
estudiantes como parte integrante de la intervencion pedagdégica que desarrolla cada
instituciéon educativa. Y en ello, el rol estratégico que desempefan los y las
profesionales del equipo de orientacion, como asesores y asesoras del equipo de
conduccion, en la implementacion del proyecto educativo institucional y en el
cumplimiento de la normativa vigente.

La practica profesional del/de la psicopedagogo/a y el/la psicélogo/a dentro del
equipo de orientacion en las instituciones educativas debe responder a un encuadre
situado desde una perspectiva pedagogica y no médica o clinica. El foco de
intervencién sera el fortalecimiento de las trayectorias de todos los y las estudiantes.
Resulta imprescindible repensar el rol de los Equipos de Orientacion Escolar en los
procesos de matriculacion a la luz de los marcos normativos y conceptuales vigentes.
Especificamente en lo que se refiere a la matriculacion de los y las estudiantes con
discapacidad, pero esto es valido para todo el alumnado, en tanto su condicién de
sujeto de derechos. Una definicion institucional que se ajuste al contexto normativo
vigente implica disefiar los procesos de matriculacibon como oportunidades de
conocimiento del alumno o alumna en aspectos académicos y sociales. Esto, con el

propasito de anticipar la construccion de condiciones institucionales para el desarrollo
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de su trayectoria educativa. Este enfoque permite situar las practicas institucionales
en un rol de corresponsabilidad respecto de las trayectorias de los y las estudiantes,
cambiando la mirada que se enfoca en los “déficits”, para profundizar y agudizar la
mirada en aquellas barreras que pueden ofrecer obstaculos para la presencia, el
aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes. Implica un cambio sustancial y
paradigmatico, al pasar de la necesidad de que los alumnos y alumnas y sus familias
deban adaptarse a ciertas caracteristicas y formatos de una institucion educativa, a
un proceso institucional de deconstruccion de barreras y de disefio de estrategias
para que todos los y las estudiantes puedan aprender.

Las barreras que mas obstaculos ofrecen para la presencia, el aprendizaje y la
participacion de los alumnos y alumnas, en numerosas situaciones devienen de ideas,
pensamientos o concepciones que subyacen a la tarea de educar, que es necesario,
en primer lugar, visibilizar para luego deconstruir.

En ese sentido se mencionan a continuacion algunos de los mitos (que podriamos
calificar como creencias o afirmaciones) que interfieren a la hora de otorgar un lugar,
una vacante para un nifio, nifla o adolescente con discapacidad en una institucién
educativa. Cabe aclarar que son supuestos que conllevan el riesgo de asumir
practicas institucionales discriminatorias. Bajo el paradigma de la educacién inclusiva,
ninguna de estas afirmaciones es admisible como argumento para negar la

matriculacion o rematriculaciéon de estudiantes.

Mito: Existe un cupo que limita el nimero de estudiantes con discapacidad

por aula.

FALSO

No existe ninguna normativa vigente que regule el nimero de estudiantes con
discapacidad o profesionales de apoyo por sala, aula o curso. De existir, eso seria
discriminatorio y limitaria el ejercicio de un derecho fundamental.

Es importante que cada institucion pueda instrumentarse didactica y
pedagodgicamente para acompaiiar las trayectorias escolares de los y las estudiantes
y definir roles y redes de colaboracion donde la diversidad pueda ser asumida como
una ventaja pedagdgica en cada aula. Cada alumno y alumna con discapacidad tiene
el derecho constitucional a educarse en instituciones del sistema general y a contar

con los apoyos necesarios para ejercer sus derechos.
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Mito: Las escuelas comunes no estan preparadas para acompaiar trayectorias
de los y las estudiantes con discapacidad, por lo que estardn mejor en escuelas
especiales que cuentan con mayor experticiay recursos especializados.

FALSO

La educacion inclusiva no es un estado a alcanzar, es un proceso continuo y
complejo de transformacidén y mejora institucional. Y en esa tarea las instituciones
no estan solas, es importante que cuenten con cada uno/a de los/as miembros de
su comunidad educativa y con los equipos ministeriales, de supervisores/as,
coordinadores/as y asesores/as de la Direccion de Area Pedagogica para construir
una escuela que aloje, que dé la bienvenida y que garantice el derecho a aprender
de cada alumno o alumna. Las escuelas siempre pueden requerir al Ministerio de
Educacién el apoyo que precisen para garantizar trayectorias educativas inclusivas.
La perspectiva de la educacion inclusiva implica mantener altas expectativas sobre
todos los nifios, nifias y adolescentes y se enfoca siempre en sus fortalezas. Esto
supone que ningun actor del sistema educativo puede hacer inferencias sobre hasta
donde pueden llegar las personas en sus trayectorias, dado que, con las
metodologias de ensefianza y el apoyo adecuados, todas aprenden.

La normativa vigente y con rango de constitucionalidad en nuestro pais, indica que
los Estados deben garantizar las trayectorias escolares en instituciones educativas
comunes. Todas las personas sin excepcion tienen derecho a educarse juntas, sin
gue las escuelas puedan invocar la complejidad del proceso de inclusién para

rechazar el ingreso de las personas con discapacidad.

Mito: Existen escuelas que acompafan mejor que otras a algunos alumnos.

FALSO

Cada escuela, de conformidad con la normativa vigente y de acuerdo a su
experiencia, al nivel de desarrollo de culturas y préacticas inclusivas, debe ofrecer
propuestas heterogéneas para la trayectoria escolar de un alumno o alumna con

discapacidad. En ese sentido es importante que el proyecto institucional se construya
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segun los marcos normativos vigentes, desde la perspectiva que garantice el derecho
a la educacion inclusiva de todos sus alumnos y alumnas.

Los y las estudiantes con discapacidad cuentan en general con un equipo terapéutico
y/o con equipos de integracion escolar, con los cuales es importante, durante el
proceso de matriculacion, realizar articulaciones para construir las condiciones
institucionales para fortalecer la trayectoria escolar segun lo dispone la normativa
vigente. Sin embargo, es relevante sefialar que la falta de personal de apoyo no puede
condicionar la matriculacion de los/las estudiantes con discapacidad, quienes son
estudiantes de la escuela y no de quien cumple el rol de apoyo. Si el o la estudiante
necesitara contar con equipos de apoyo y no los consiguiera, la escuela debe
garantizar su derecho a la educacién, generando las estrategias educativas
pertinentes y realizando las gestiones necesarias para que lo obtenga en el menor
tiempo posible.

Ademas, es a medida que las escuelas empiezan a interactuar con diversos tipos de
estudiantes que construyen las capacidades para darles respuestas satisfactorias y
brindarles una educacion de calidad. Durante el proceso de matriculacion es posible
construir conocimiento sobre un o una estudiante, sobre cémo aprende, cémo se
comunica, cudles son sus intereses, cudles son las vias que mas favorecen su
aprendizaje, quiénes y cuales son sus apoyos, etc. Para poder anticipar redes de
colaboracion frente a posibles desafios, es fundamental articular y asesorar al equipo
docente que va a recibir a un grupo, clase y construir estrategias de diversificacién en
la ensefianza y en la organizacion del tiempo y espacio escolar. Ese conocimiento se
da en un marco de derechos. La institucion educativa es parte del sistema de
proteccion integral de derechos por la Ley Nacional N°26.061. No existen en la
actualidad prerrequisitos para que un alumno o una alumna participe de un
determinado nivel educativo y desarrolle su trayectoria escolar, por lo que las
escuelas deben evitar todas las practicas y burocracias que impidan esa participacion.
Se encuentra presente en la normativa la exigencia de que todos los miembros de la
comunidad educativa se puedan constituir en garantes del derecho a la educacion
inclusiva de cada nifio, nifia y adolescente. Es importante tener claridad sobre el uso
de los informes profesionales y/o diagndsticos, ya que tienen el propdsito de construir
las condiciones institucionales para fortalecer la trayectoria escolar de un alumno o

alumna, pero de ninguna forma pueden condicionar el otorgamiento de una vacante.
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En el marco de la revision del proceso institucional de matriculacion se recomienda

a cada establecimiento educativo, al momento de llevar a cabo la matriculacion de

un o una estudiante, confeccionar la siguiente planilla de inscripcion institucional a

efectos de dejar constancia de dicho proceso.

Las etapas que se establecen a continuacion resultan de aplicacion, en ese orden, en

todos los procesos de matriculacion, a la vez que ofrecen consideraciones y criterios

para el colectivo especifico de alumnos y alumnas con discapacidad con el fin de

respetar y garantizar el ejercicio de su derecho a la educacién inclusiva.

INSTITUCION
EDUCATIVA

Datos del alumno/a aspirante:

Nombre y Apellido:

GRADO/SECCION/TURNO

Fecha de Nacimiento: DNI:
Domicilio: Nacionalidad:
Teléfono:
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Hermanos/as: (indicar a qué escuela asisten)

Datos de la persona
responsable:

Nombre y Apellido:

Datos de la persona responsable
(en caso de que sean dos):

Nombre y Apellido:

DNI:
DNI:
Teléfono: Convive: SI-NO Teléfono:
Convive:
SI-NO
Otros referentes: Vinculo:

Etapas del proceso de matriculacion:

1. Informacién previa a la familia sobre la existencia o no de vacantes [

2. Entrevista inicial en donde se presenta a la familia la propuesta institucional
dentro de los 10 dias habiles de confirmada la existencia de vacantes []

3. Aceptacion o rechazo de la vacante por parte de la familia SI O NO O

Debe tenerse presente que las instituciones educativas no podran negar la
matriculacion o la rematriculacion a un/a aspirante para el afio o ciclo lectivo
siguiente sin causa, y que las causas alegadas no deben ser contrarias a los
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derechos reconocidos en la Constitucién Nacional y en la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Quedan comprendidos en esta prohibicion los casos de
rechazo de vacante por motivos de discapacidad.

En el marco del proceso de matriculacion de estudiantes con discapacidad no se
podra solicitar la presentacion de ningun informe ni certificado que no se requiera
para todos/as los/las demas aspirantes. Los informes escolares o profesionales solo
podran requerirse con posterioridad al otorgamiento de la vacante y al solo efecto de
nutrir la construccion de estrategias de fortalecimiento de la trayectoria escolar y
disefiar los apoyos que sean necesarios. La valoracion que se haga de su contenido
en ningun caso puede utilizarse como justificacion para retirar la vacante.

Firma de la autoridad institucional
Equipo Directivo

Notificacion de la persona responsable

Espacio para las observaciones/comentarios que desee realizar la familia de

los/as estudiantes:
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