“Asociacioén Civil por la Igualdad y la Justicia contra GCBA y otros sobre Amparo
- Educacién-otros”

(Expediente nro. 8849/2019-0)

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el dia 29 de noviembre de 2023, se reunen el
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (en lo sucesivo, “el Gobierno”),
representado en este acto por su Director General de Asuntos Institucionales y
Patrimoniales de la Procuracion General, Dr. Fernando Conti, y por su Directora General de
Educacion de Gestion Privada, Constanza Ortiz, con domicilio en Carlos H. Perette 750, por
una parte; y la Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia (en lo sucesivo, “ACIJ”),
representada en este acto por su apoderado, Sebastian Ezequiel Pilo, con domicilio en

Avenida de Mayo 1161, Piso 1° “1”, por la otra; y exponen:

1. Que con fecha 23 de junio de 2022 se dicté sentencia de fondo' en la causa
“Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia contra GCBA y otros sobre Amparo -
Educacion-otros” (Expediente nro. 8849/2019-0), en tramite ante el fuero
Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

2. Que en el marco de la instancia recursiva de dicha sentencia se celebraron una
serie de mesas de trabajo entre las partes, con el objetivo de evaluar la posibilidad
de alcanzar un acuerdo sobre las medidas a ser adoptadas por el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires para dar cumplimiento a lo alli ordenado.

3. Que en el ambito de dichas mesas se consensud el contenido de una serie de
normas a ser adoptadas por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, las cuales
apuntan a resolver diversas problematicas denunciadas por la parte actora al
momento de interponer la demanda que diera inicio a las actuaciones judiciales

referidas.

" En la referida decision judicial se ordena implementar una politica publica para poner fin a la discriminacion
que enfrentan las personas con discapacidad en el ingreso a las instituciones educativas de gestion privada que
tenga, como minimo, los siguientes componentes: i) establecimiento de un protocolo o sistema formalizado de
inscripcion que evite y desaliente la discriminacion por motivos de discapacidad; ii) medidas de difusion y
sensibilizaciéon destinadas a informar a las familias sobre: el derecho de la nifiez y adolescencia con
discapacidad a asistir a las escuelas comunes que elijan, la obligacion de las escuelas privadas de no
discriminar por motivos de discapacidad y las herramientas de reclamo disponibles; iii) canales de denuncia
especificos, accesibles y eficaces en pos de facilitar y agilizar la recepcion de reclamos que contemplen las
barreras educativas, econémicas, tecnologicas de la sociedad; iv) procedimiento administrativo que se ajuste a
los caracteres de accesibilidad, transparencia, y efectividad necesarios para el ejercicio del adecuado control de
los establecimientos denunciados; v) mecanismos para asentar por escrito los testimonios relativos al rechazo
de la matriculacion y/o re-matriculacion en las escuelas; vi) generacidon de informacion periddica sobre la
cantidad de estudiantes con discapacidad que asiste a cada una de las escuelas y de reclamos que se reciben
por situaciones de discriminacion en el ambito escolar.



4. Que en el marco de las mencionadas mesas se definieron asimismo los alcances de
los compromisos que se detallan en este Acuerdo, y que las partes asumen con

miras a resolver el pleito que las une.

En consecuencia, las partes convienen la presente Acta Acuerdo, sujeta a las siguientes

clausulas:

PRIMERA. Objeto. Con fundamento en la medida cautelar dictada el 16 de septiembre de
2020 por el Juzgado en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo nro. 6, asi como en la resoluciéon que la confirma dictada por la Camara de
Apelaciones del fuero con fecha 16 de diciembre de 2020, y en la sentencia de fondo
recaida el 23 de junio de 2022 en los autos “Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia
contra GCBA y otros sobre Amparo - Educacion-otros” (Expediente nro. 8849/2019-0), y
considerando la voluntad expresa de la demandada de respetar integralmente la normativa
vigente en materia de educacion inclusiva de personas con discapacidad, en particular el
articulo 24 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el
Gobierno se compromete en este Acuerdo a llevar adelante las acciones enunciadas en su
clausula segunda, en relacidon con los procesos de matriculacion y rematriculacion de
estudiantes con discapacidad en instituciones educativas de gestién privada supervisadas
por el Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme las

constancias obrantes en la causa.

SEGUNDA. Acciones a ser implementadas por el Gobierno. En virtud de las
obligaciones que surgen de la sentencia de fecha 23 de junio de 2022, el Gobierno asume
los siguientes compromisos y se obliga a asegurar todos los recursos humanos,

presupuestarios y de cualquier otro tipo que sean necesarios para efectivizarlos:

1. Implementaciéon de medidas de acompafiamiento a personas con discapacidad
y familias durante los procesos de inscripcién en instituciones educativas
comunes de gestion privada. El Gobierno se compromete a aprobar, dentro de los
10 (diez) dias habiles de la homologacion judicial del Acuerdo, las “Medidas de
acompafamiento para los procesos de inscripcidon de las personas con discapacidad
en escuelas de gestidn privada” (que constan como Anexo | al presente instrumento)
y a garantizar su implementacion y correcto funcionamiento. Las medidas incluidas
en esta disposicion son de cumplimiento obligatorio para los funcionarios vy
funcionarias competentes y tienen como objetivo apoyar a las familias de personas
con discapacidad que se encuentran en proceso de busqueda de vacante, de

matriculacion o de rematriculacién en instituciones educativas comunes de gestion



privada a fin de asegurar el pleno respeto de la normativa vigente en materia de
educacion inclusiva. A su vez, se compromete a garantizar que el personal estatal
que intervenga en la gestion de estas medidas tenga formacién especifica en
materia de educacion inclusiva, y que en ningun caso realice acciones que puedan
poner en riesgo este derecho. Dichas medidas entraran en vigencia con la

aprobacién de la Disposicidon correspondiente.

Difusion de un documento de orientaciones destinado al personal de las
instituciones educativas de gestion privada. EI Gobierno se compromete a
aprobar, dentro de los 10 (diez) dias habiles de la homologacion judicial del
Acuerdo, el documento “Orientaciones pedagégicas para el proceso de
matriculacién de alumnos y alumnas con discapacidad” (que consta como Anexo Il
al presente instrumento) y a garantizar su difusibn en todas las instituciones
educativas comunes de gestion privada de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por
correo electrénico al menos una vez al afio y en todas las instancias de formacion
docente sobre educacion inclusiva que se realicen. El propdsito de este documento
es guiar al personal escolar en los procesos de matriculaciéon y rematriculacion de
nifas, nifos, adolescentes y jévenes con discapacidad, a fin de que procedan con
pleno respeto de la normativa vigente en materia de educacion inclusiva. La difusién
del documento comenzara a partir de la aprobacion de la Disposicidon

correspondiente.

Creacidon de canales especificos, accesibles y eficaces para denunciar los
rechazos de matriculacion y rematriculacién en instituciones educativas
comunes de gestion privada. El Gobierno se compromete a mantener plenamente
operativos y a asegurar el correcto funcionamiento de todos y cada uno de los
diversos canales disponibles al momento de firmar este Acuerdo para denunciar a
establecimientos educativos comunes de gestion privada que nieguen la

matriculacién o rematriculacion de personas con discapacidad, a saber:

a. La denuncia presencial en la Mesa de Entradas del Ministerio de Educacién
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sito en la calle Carlos H. Perette
750, Planta Baja, Barrio 31, que podra realizarse todos los dias habiles en el
horario de atencion al publico, con la asistencia -en caso de ser requerida-
de intérpretes en lengua de sefas y otras figuras que garanticen la

accesibilidad del mecanismo y estén capacitadas a tales fines.

b. La denuncia presencial en las Unidades de Atencién Ciudadana (UAC), sitas
en las sedes de las comunas, a través de las islas digitales disponibles para

efectuar el tramite, que podra realizarse todos los dias habiles en el horario



de atencién al publico, con la asistencia -en caso de ser requerida- de
intérpretes en lengua de sefas y otras figuras que garanticen la accesibilidad

del mecanismo y estén capacitadas a tales fines.

c. La denuncia mediante la casilla de correo electroénico

denunciasmatriculacion.dgegp@bue.edu.ar.

d. La denuncia mediante la linea telefénica gratuita perteneciente al Ministerio
de Educacion de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires (0800-333-3382, o la
que en el futuro la reemplace), bajo una opciéon que indique: “Si tenés
denuncias por rechazo de matriculacién o rematriculacion (por ejemplo, por
motivos de discapacidad) en un establecimiento educativo de gestion privada

de la Ciudad, marca (numero de la opcioén)”.

e. La denuncia mediante videollamada en la plataforma BA Cara@Cara, con la
asistencia -en caso de ser requerida- de intérpretes en lengua de sefas y
otras figuras que garanticen la accesibilidad del mecanismo y estén

capacitadas a tales fines.

f. La denuncia mediante la plataforma “Tramites a Distancia” (TAD).

Todos estos mecanismos deberan ser plenamente accesibles a personas con
discapacidad, por lo que el Gobierno se compromete a adoptar las medidas que
ellas y sus familias requieran a los efectos de utilizarlos en condiciones de igualdad.
Al momento de la firma de este acuerdo, estos canales se encuentran ya en

funcionamiento.

Implementaciéon de un protocolo para gestionar las denuncias de rechazos de
matriculacion y rematriculacion en instituciones educativas comunes de
gestion privada. El Gobierno se compromete a aprobar, dentro de los 10 (diez) dias
habiles de la homologacion judicial del Acuerdo, el “Procedimiento administrativo
interno para la tramitacion de denuncias por negativa de matriculacion o
rematriculacion de alumnos y alumnas en institutos educativos de gestion privada de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el marco de la Ley N° 2.681” (que consta
como Anexo Il al presente instrumento) y a garantizar su plena implementacion y
correcto funcionamiento. El procedimiento tiene como objetivo asegurar que las
personas con discapacidad y sus familias puedan denunciar los rechazos de
inscripcion por motivos de discapacidad, establecer instancias de didlogo entre las

partes y aplicar las sanciones que pudieren corresponder. A su vez, se compromete
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a garantizar que el personal estatal que intervenga en el procedimiento de denuncia
tenga formacion especifica en materia de educacion inclusiva, y que en ningun caso
realice acciones que puedan poner en riesgo este derecho. Dicho procedimiento

entrara en vigencia con la aprobacion de la Disposicidn correspondiente.

Recepcion de testimonios y puesta a disposicion de un espacio dentro del
formulario de inscripcion sugerido a las instituciones educativas comunes de
gestion privada para que las personas con discapacidad y sus familias puedan
dejar constancia de los rechazos de matriculaciéon y rematriculacion. El
Gobierno se compromete a promover que las instituciones educativas de gestién
privada utilicen el formulario que se encuentra dentro del documento de
“Orientaciones pedagdgicas para el proceso de matriculacién de alumnos y alumnas
con discapacidad” (Anexo Il al presente Acuerdo) en sus procesos de inscripciéon. En
él, las personas aspirantes a ingresar a cada instituciéon y sus familias pueden dejar
observaciones y comentarios sobre dichos procesos. Sin perjuicio de ello, el
Gobierno se compromete a recibir en todo momento comunicaciones de los
rechazos de matriculacién y rematriculacion por motivos de discapacidad, a
registrarlos a los efectos de cumplir con el punto 7 de la clausula segunda de este
Acuerdo, a informar a quienes se comuniquen la posibilidad de denunciar a través
de los canales mencionados en el punto 3 de su clausula segunda y a ofrecer
intermediacion con las instituciones educativas para el caso de que conste que las
personas con discapacidad y sus familias saben de la posibilidad de hacer una
denuncia formal pero no deseen interponerla. Las obligaciones enunciadas en este
punto entraran en vigencia con la aprobacién de la Disposicion referida en el punto 2

de la clausula segunda.

Medidas de difusiéon del derecho a la educacion inclusiva y de los mecanismos
para exigir su cumplimiento. El Gobierno se compromete a informar ampliamente
y en formatos accesibles a las personas con discapacidad, a sus familias, al
personal de las instituciones educativas, a los equipos de orientacion y a la
comunidad en general sobre el derecho de este grupo a asistir a establecimientos
educativos comunes, sobre la correlativa obligacion de esas instituciones de
respetarlo y de no negar vacantes por motivos de discapacidad y sobre los
mecanismos para evitar los rechazos de matriculacion y rematriculacion basados en
ella. En particular, difundira esos extremos, como minimo, a través de los siguientes

canales:



En las carteleras digitales del Ministerio de Educaciéon de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires todos los dias de manera continua y en los
mostradores de cada recepcion de dicha dependencia. Las partes acordaron
un texto para estas publicaciones que consta como Anexo IV.1 al presente

Acuerdo.

En el sitio web del Ministerio de Educacién de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires, en forma permanente y en secciones que sean de facil
acceso. Las partes acordaron dos textos para dos secciones del sitio web
que constan como Anexo V.2 al presente Acuerdo. Deberan incorporarse
accesos directos a esas secciones en la pagina de inicio del Ministerio de
Educacion y en todas aquellas en las que se aborden cuestiones relativas al

procedimiento de inscripcion en escuelas.

En las redes sociales del Ministerio de Educacion a través de campafas de
comunicacion periddicas a realizarse todos los afios, como minimo durante
los meses de septiembre, octubre y febrero, por ser estos aquellos durante

los cuales se efectuan las inscripciones escolares.

En las carteleras fisicas de todas las instituciones educativas de gestion
privada, en forma permanente. Las partes acordaron un texto para esta
publicacion que consta como Anexo IV.3 al presente Acuerdo. El Gobierno
controlara que las instituciones educativas cumplan con esta obligacion
mediante supervisiones anuales a cargo de supervisoras y supervisores
pedagdgicos asignados a cada establecimiento y mediante la presentacion
de la declaracion jurada Ley 2.681 prevista en el Sistema de Informacién de
Instituciones de Gestién Privada (SINIGEP).

A través del Sistema de Informacién de Instituciones de Gestién Privada
(SINIGEP) bajo el formato “Gestion Privada INFORMA”, con frecuencia
semestral. Las partes acordaron un texto para esta publicacion que consta
como Anexo V.4 al presente Acuerdo. En esta comunicacién, solicitara a las
escuelas la publicacién de esta informacién en sus sitios web en caso de que

los tuvieran.

En el Boletin de Escuelas de Gestion Privada (“Enterate”), con frecuencia
semestral. Las partes acordaron un texto para esta publicacion que consta

como Anexo V.4 al presente Acuerdo.



g. En los cursos de formacion continua en la Escuela de Maestros y en todas

las capacitaciones a equipos de supervision, de orientacion y a docentes.

h. Entre organizaciones de personas con discapacidad y aquellas que trabajan
por sus derechos, mediante la Comisién para la Plena Participacion e
Inclusién de las Personas con Discapacidad (COPIDIS), con frecuencia
semestral. Las partes acordaron un texto para esta publicacion que consta

como Anexo V.5 al presente Acuerdo.

i. Por correo electronico a todas las personas y organizaciones que soliciten
recibir informaciéon sobre educacién inclusiva en un formulario dispuesto a
dichos fines, con frecuencia semestral. Las partes acordaron un texto para

esta publicacion que consta como Anexo IV.5 al presente Acuerdo.

Dichas medidas de difusion del derecho a la educacion inclusiva y de los
mecanismos para exigir su cumplimiento entraran en vigencia paulatinamente,
teniendo como plazo maximo para implementarse en su totalidad el mes de marzo

de 2024 y reiterandose luego segun la frecuencia acordada en este instrumento.

Producciéon de informacién. El Gobierno se compromete a producir informacién
que permita monitorear la efectividad de las acciones implementadas para
garantizar el ingreso y la continuidad de las personas con discapacidad en las
instituciones educativas comunes de gestién privada de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires. En particular, implementara las siguientes acciones:

a. Producira y publicara en el sitio web del Ministerio de Educacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con periodicidad anual, sin datos de personas o
establecimientos educativos, la siguiente informacion: la cantidad de estudiantes
con discapacidad que asisten a instituciones educativas comunes de gestién
privada, la cantidad de denuncias por discriminacidon hacia personas con
discapacidad en los procesos de matriculacion y rematriculacion recibidas por el
Ministerio, el modo (otorgamiento de la vacante, cambio de institucion,
desistimiento por parte de la familia, etc.) y plazo en el que se resolvieron; y la
cantidad y tipo de sanciones aplicadas a las instituciones referidas.

b. Realizara un seguimiento de las trayectorias escolares de nifias, nifos,
adolescentes y jévenes con discapacidad asi como de las necesidades de las
instituciones educativas de gestion privada, con el objetivo de que el Ministerio
de Educacion las acompafe en el mejoramiento de sus estrategias para

garantizar la inclusion de todo el estudiantado. A tal efecto, se incluira en las



guias para actas de supervision el tema de la inclusién bajo el titulo "Inclusion,
politica y acciones institucionales". El Ministerio de Educacién se compromete a
que el supervisor o supervisora releve en sus visitas a los establecimientos de
gestion privada y documente en dichas actas: 1) Como se estdan acompafnando
los procesos de inclusidén de los nifios, nifas y adolescentes con discapacidad,
en lo académico y en lo social dentro del ambito educativo, incluyendo el vinculo
con sus familias; 2) Tematicas o abordajes en las que la institucion necesita
acompanamiento para mejorar los procesos de inclusion; 3) Estudiantes con
discapacidad que abandonaron la institucion, que pidieron pase a otra, que
tienen jornada limitada, que repitieron y que egresaron; 4) Estudiantes que
cuentan con Proyecto Pedagdgico Individual; 5) Estudiantes con profesionales

de apoyo.

El Gobierno se compromete a implementar estas medidas en su totalidad, como
maximo, en el mes de marzo de 2024, y a actualizar la informacién producida y

publicada con la frecuencia acordada en este instrumento.

TERCERA. Costas del juicio. El Gobierno asume las costas del juicio y toma a su cargo
el pago de todo tributo devengado en el proceso judicial asi como de los honorarios
profesionales, liberando a la parte actora a este respecto. Respecto de los honorarios
profesionales de la parte actora, la demandada soportara los que establezca la Camara
de Apelaciones del fuero como consecuencia del recurso de apelacion incoado contra los
regulados en primera instancia, o los que establezcan las instancias superiores si se
interponen nuevos recursos contra esa decision. Respecto de los honorarios generados
en el marco de la segunda instancia, las partes acuerdan solicitar su regulacion al
Tribunal a fin de que este las establezca segun su criterio. En todos los casos, las partes
se reservan el derecho de recurrir las regulaciones de honorarios que se establezcan en

el marco de este proceso.

CUARTA. Modificaciéon de los anexos al Acuerdo. En caso de que la parte demandada
realice alguna modificacion en los documentos que figuran como Anexos al presente
Acuerdo, se compromete a notificarla fehacientemente a la parte actora, tanto en su
domicilio fisico como en su domicilio electrénico, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a su aprobacion. A tal efecto, la actora constituye domicilio fisico en Avenida
de Mayo 1161, piso 1, oficina “1” y domicilio electronico en institucional@acij.org.ar. Las
modificaciones no podran ser regresivas respecto del derecho de las personas con
discapacidad a la educacion inclusiva ni de los mecanismos de control estatal existentes

para que se haga efectivo. En caso de que la parte actora considere que son regresivos,
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podra plantear en el marco del proceso de ejecucion de la causa y solicitar las medidas

que estime pertinentes para el efectivo cumplimiento del acuerdo.

QUINTA. Monitoreo de cumplimiento del Acuerdo. Las partes acuerdan realizar mesas
de trabajo extrajudiciales a los fines de realizar un seguimiento de lo aqui acordado. Las
mesas de trabajo se realizaran, en principio, en la sede del Ministerio de Educacién sito en
Carlos H. Perette 750, CABA, de forma trimestral durante el primer ano posterior a la
homologacion judicial del Acuerdo y de forma semestral durante el segundo afo. En el
caso que las mesas de trabajo extrajudiciales no se desarrollen con normalidad, las partes
podran solicitar que se realicen en sede judicial. En esas mesas, el Gobierno debera
presentar: las actas de asistencia a las reuniones informativas y las constancias de
acompanamiento a las familias y de las capacitaciones a supervisores y supervisoras
segun lo dispuesto en el punto 1 de la clausula segunda de este Acuerdo y en el Anexo |;
las constancias de la difusion del documento “Orientaciones pedagdgicas para el proceso
de matriculacién de alumnos y alumnas con discapacidad” segun lo dispuesto en el punto
2 de la clausula segunda y en el Anexo Il; las constancias de la cantidad de denuncias
recibidas por los diferentes canales, indicando qué hechos las motivaron con sus
respectivos informes de culminacioén, incluyendo las sanciones aplicadas, segun lo
dispuesto en los puntos 3 y 4 de la clausula segunda; las constancias de recepcion de
testimonios y de promocién de utilizacion del formulario de inscripcion sugerido a las
instituciones educativas comunes, segun lo dispuesto en el punto 5 de la clausula
segunda; las constancias de la difusién por diferentes canales referida en el punto 6 de la
clausula segunda; y la constancia de incorporacion del titulo "Inclusién, politica y acciones
institucionales" en las guias para actas de supervisidén segun lo dispuesto en el punto 7.b
de la clausula segunda. La actora podra solicitar a la demandada la participacion de
personas con discapacidad y de las organizaciones que las representan en las mesas, y si

la demandada se negara podra someterlo a consideracién del tribunal interviniente.

SEXTA. Interpretacion y ejecucién del Acuerdo. Las partes se comprometen a someter
cualquier diferencia en la interpretacion y ejecucién del presente Acuerdo y de los
compromisos que surgen de él a lo que decida el Juzgado en lo Contencioso
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo nro. 6 de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, o la Sala | de la Camara de Apelaciones del Fuero, como parte de la
ejecucion de la causa “Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia contra GCBA y otros

sobre Amparo - Educacién-otro” (Expediente nro. 8849/2019-0).

Las partes convienen que en caso de que se produzcan incumplimientos en la ejecucion

del Acuerdo, o de que razonablemente pueda presumirse que existié uno, ACIJ podra



denunciarlo en el marco del expediente judicial. En caso de que el tribunal constante la
falta de aplicacién de las normas consensuadas en el marco del presente Acuerdo o la
adopcion de medidas regresivas que impacten en el ingreso de las personas con
discapacidad a las escuelas comunes, la actora podra solicitarle las medidas de ejecucién
que estime pertinentes, sin que ello implique renuncia por parte de la demandada a

interponer todos los recursos que considere pertinentes contra dichas medidas.

El presente acuerdo no restringe los derechos de ninguna persona, ni presupone renuncia
o transaccion sobre derechos de las personas con discapacidad y sus familias a llevar a

cabo las acciones que consideren pertinentes para defenderlos.

A su vez, las partes se obligan a actuar con total buena fe y a colaborar para arribar ala

definitiva implementacion de lo aqui establecido.

SEPTIMA. Domicilios especiales. A todos los efectos derivados de este Acuerdo las
partes constituyen domicilios especiales en las locaciones denunciadas en el encabezado,
en las que se tendran por validas todas y cada una de las notificaciones que con motivo
de este Acta deban practicarse. Tales domicilios se reputaran subsistentes en tanto no se

constituya y notifique a las partes uno nuevo en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

OCTAVA. Homologacion, comunicacion a la Legislatura de la Ciudad y desistimiento
de los recursos de apelacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 258 del
Cddigo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires, en este acto
las partes presentan este convenio ante la Camara en lo Contencioso Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y
solicitan su homologacién a fin de que adquiera efectiva vigencia sin modificaciéon ni

condicionamiento alguno en sus términos.

Asimismo, el Gobierno de la Ciudad se compromete a comunicar el presente acuerdo a la

Legislatura de la Ciudad en los términos del articulo 18 inciso a) de la Ley N° 1218.

Con este acuerdo, la parte demandada desiste del recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia dictada en la causa “Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia contra
GCBA vy otros sobre Amparo - Educacion-otro” (Expediente nro. 8849/2019-0). Asimismo,
la parte actora desiste expresamente de lo solicitado en la actuacion N° 934114/2021 del
26 de mayo de 2021 y consecuentemente de lo resuelto en la actuacion N° 1048416/2021
del 7 de junio de 2021, dictada por el Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso
Administrativo y Tributario N° 6 - Secretaria N° 11; y en la actuacion N° 2357270/2021 del

7 de marzo de 2022 dictada por la Sala | de la Camara de Apelaciones en lo Contencioso



Administrativo Tributario y de Relaciones de Consumo de la Ciudad de Buenos Aires en el
incidente nro. 8, no teniendo nada mas que reclamar en lo referido a lo debatido en dichas
actuaciones.

Por ser lo convenido, las partes ratifican lo arriba expuesto y en prueba de conformidad se
firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires, a los dias del mes de noviembre de 2023.



ANEXO |

“Medidas de acompanamiento a familias durante la inscripcion y las trayectorias
escolares de estudiantes con discapacidad”

1. Objeto

Este documento tiene como objeto regular distintas medidas de acompafamiento a las
nifas, nifos, adolescentes y jévenes con discapacidad y sus familias que se encuentran en
proceso de busqueda de vacante o en proceso de matriculacion o rematriculacion en
escuelas comunes de gestion privada, a ser implementadas por la Direccién General

Educacion de Gestion Privada (DGEGP) o la dependencia que en el futuro la reemplace.

Las reuniones informativas se realizan de manera periddica, mientras que el
acompafiamiento personalizado se implementa ante el solo requerimiento de las personas
con discapacidad y sus familias. En ningun caso podra exigirse la participacion en las
reuniones o el uso del dispositivo de acompanamiento personalizado como requisito para

solicitar la inscripcion en escuelas comunes ni para ingresar a ellas.
2. Medidas de acompainamiento a personas con discapacidad y familias
a. Reuniones informativas

Durante los meses de febrero, septiembre y octubre de cada afio, se realizaran reuniones

informativas destinadas a personas con discapacidad y sus familias con el objetivo de



orientarlas y brindarles informacion sobre las trayectorias de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes con discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos, incluidos los
marcos normativos vigentes en materia de educacion inclusiva, el derecho a asistir a
escuelas comunes independientemente del tipo de discapacidad, las articulaciones entre los
niveles educativos, las estrategias de apoyo y los mecanismos disponibles para denunciar
casos de discriminacion en el sistema educativo. Estas reuniones seran coordinadas por el
equipo técnico de la DGEGP, y se deben convocar 2 (dos) reuniones por mes en 2 (dos)

horarios distintos (manana y tarde) y bajo modalidad hibrida (virtual y presencial).

Asimismo, se pondran a disposicion de las familias videos con los mismos contenidos que
se proporcionan en las reuniones informativas para quienes no asistan a ellas, los cuales
estaran disponibles en la pagina web del Ministerio de Educacién y se difundiran en sus
redes sociales. Estos videos contaran con interpretacion en lengua de sefias, placas con

texto o subtitulos y locucion.

La convocatoria a las reuniones se difundira con una antelacién razonable a la realizacion
de cada una de ellas a través de los diferentes canales de comunicacién del Ministerio de
Educacion, en particular en su pagina web, en sus redes sociales, en las carteleras fisicas
de sus sedes, en el boletin “Enterate” y via correo electrénico entre las personas que hayan
consultado por temas de educacion inclusiva en ocasiones anteriores y entre las personas y
organizaciones que hayan solicitado recibir informacion sobre educacién inclusiva en un
formulario puesto a disposicion por el Ministerio de Educacién para esos fines, el que se
encuentra disponible en la seccion de su sitio web en la que se desarrolla el contenido del
derecho a la educacion inclusiva. Ademas, la DGEGP articulara la difusidon con organismos
especializados en derechos humanos y discapacidad, como la Comisién para la Plena
Participacién e Inclusion de las Personas con Discapacidad (COPIDIS), que enviara la
convocatoria por correo electronico a organizaciones de personas con discapacidad y a las

gue trabajan por sus derechos.

Las reuniones, los materiales a través de los cuales se difundan las convocatorias para

participar en ellas y los videos deberan ser accesibles a personas con discapacidad.

Las personas interesadas en participar podran solicitar informacién sobre estas reuniones y
sobre cémo inscribirse a ellas de forma presencial en las sedes del Ministerio de Educacion
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, enviando un correo electrénico a la casilla

solicituddeacompanamiento.dgegp@bue.edu.ar o via telefénica al numero 6076-6000

(interno 4198) o al que en el futuro lo reemplace.


mailto:solicituddeacompanamiento.dgegp@bue.edu.ar

Se realizaran actas dejando constancia de la celebracién de cada una de las reuniones,
indicando el dia, la hora y el numero de asistentes, sin que se requiera registrar datos que

permitan identificar a los y las participantes.

Sin perjuicio de la realizacion de los encuentros y de la difusion de los videos por parte del
Ministerio de Educacion, la informacion y orientacion sobre educacion inclusiva estara a

disposicién de las familias y del alumnado en todo momento y a su solo requerimiento.

b. Solicitud de acompafiamiento personalizado

Con prescindencia de la participacion en las reuniones, aquellas personas con discapacidad
y familias que deseen recibir un asesoramiento y acompafnamiento personalizado en el
proceso de busqueda de vacante o de matriculacion o rematriculacion en la escuela comun
que hayan elegido, podran solicitarlo a la DGEGP de forma presencial en las sedes del
Ministerio de Educaciéon de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, enviando un correo

electrénico a solicituddeacompanamiento.dgegp@bue.edu.ar o via telefonica al 6076-6000
(interno 4198).

Recibida la solicitud se caratulara un expediente administrativo electrénico en el Sistema de
Administracion de Documentos Electrénicos (SADE), siendo de aplicacion la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Ciudad, aprobada por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 1510/97 (texto consolidado por Ley N° 6-347) o la norma que en el futuro la

reemplace.

El acompanamiento podra consistir en una entrevista personalizada con el equipo de la
DGEGP para recibir orientacién, en la asignacién de un/a supervisor/a referente que
acompafiara la familia en el proceso de busqueda de vacante, matriculacion o
rematriculacion, en la comunicacion con las escuelas, en el asesoramiento a la escuela
durante el proceso de confeccion de la propuesta de inclusion o en otras modalidades de
intervencion, segun las particularidades del caso y las necesidades y deseos de las nifas,
nifnos, adolescentes y jévenes con discapacidad y sus familias. En todos los casos debera
garantizarse la accesibilidad del procedimiento para los estudiantes con discapacidad y sus
familias, asi como el derecho de los/las estudiantes a ser escuchados/as. Este
acompafamiento puede solicitarse en cualquier momento, inclusive transcurrida la fecha
prevista en el articulo 5 de la Ley 2.681 como limite para comunicar la negativa de
matriculacién. Ademas, las familias podran solicitar que el acompanamiento se extienda al

procedimiento de denuncia ante un caso de negativa de matriculaciéon o rematriculacion.
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La solicitud de acompafamiento sera respondida en el plazo de cinco (5) dias habiles
administrativos. En esa respuesta, se ofrecera, en dialogo con la familia, una forma de
acompafiamiento particular que la Direccidn estime pertinente para el caso concreto, o bien

se convocara a una reunion para obtener mayor informacion del caso si fuera necesario.

En el plazo maximo de quince (15) dias habiles administrativos contados desde la
respuesta a la solicitud de acompanamiento, la DGEGP debera emitir un informe en el que
se documenten las acciones realizadas, incluidas las impulsadas por las supervisiones para
el caso de que hubieran intervenido, asi como las decisiones de las familias y de las
instituciones educativas involucradas y sus fundamentos. Este informe sera aprobado por
acto administrativo y comunicado conforme lo dispuesto en los articulos 60 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA.

El acompafiamiento por medio de este dispositivo tiene el unico objetivo de asistir en los
procesos de busqueda de vacante e inscripcion escolar en escuelas comunes en pos de
evitar practicas discriminatorias por motivos de discapacidad en el ingreso a las
instituciones educativas comunes, pero no implica el otorgamiento automatico de una

vacante.

En el caso de que, pese a la intervencién de la DGEGP, la escuela rechazara la
matriculacién de una persona con discapacidad, solicitara al establecimiento educativo que
informe los motivos por los cuales procedié de ese modo. Asimismo, si el motivo alegado
fuere la falta de vacantes, no bastara la simple alegacién, sino que debera acreditar
fehacientemente dicha circunstancia con la documentacién correspondiente, a los fines de
probar que no ha existido discriminacion. En ese ultimo supuesto, como parte del
procedimiento, la DGEGP le solicitara al establecimiento que presente: el cupo maximo de
vacantes que establece para sus cursos, el que sera contrastado con la informacién sobre
cantidad de matriculas consignada en las declaraciones juradas previstas en la Disposicién
N° 018-GCABA-DGEGP/10, los criterios en base a los cuales se define ese cupo, y en caso
de que dicho cupo se haya reducido para el afo respecto del cual se produjo el rechazo,
qgue explique y acredite las razones de esa reduccion; la cantidad de personas que puede
recibir segun los espacios disponibles y las normas de habilitacién vigentes; la cantidad de
estudiantes matriculados para el afio respecto del cual se produjo el rechazo del alumno o
alumna y las fechas en las cuales se realizaron dichas inscripciones, y en caso de constatar
qgque se ha matriculado a alguien en el curso para el cual alegd no tener vacantes con
posterioridad al referido rechazo, que explique y acredite las razones de esa matriculacion;

y toda otra prueba que la DGEGP considere pertinente a fin de evaluar si el acto



denunciado respondié efectivamente a una falta de vacantes o si se basd en razones

discriminatorias.

La Supervision Pedagogica realizara un informe, para remitir a la Asesoria Legal de la
DGEGP y a la Direccion General y en caso de corresponder se procedera segun lo
normado por la Ley 2.681 y su decreto reglamentario y se aplicaran las sanciones

pertinentes, poniendo ello en conocimiento de las familias.

A fin de asegurar que las personas con discapacidad y sus familias conozcan este
dispositivo de acompanamiento, la posibilidad de solicitarlo se difundira a través de los
diferentes canales de comunicacién del Ministerio de Educacién, en particular en su pagina
web, en sus redes sociales, en las carteleras fisicas de sus sedes y via correo electrénico
entre las personas que hayan consultado por temas de educacion inclusiva en ocasiones
anteriores. Ademas, la DGEGP articulara la difusién con organismos especializados en
discapacidad, como la Comisién para la Plena Participacion e Inclusion de las Personas con
Discapacidad (COPIDIS) y la herramienta se pondra en conocimiento de las supervisiones
para que puedan difundirla entre las familias que requieran orientacién. A su vez, la
Direccion informara la existencia de dichas medidas por correo electrénico a organizaciones

de personas con discapacidad.
3. Capacitacion a las supervisiones pedagdgicas

Considerando que las supervisiones pedagogicas juegan un rol preponderante en la
interaccion con las escuelas y con las familias en general y que pueden ocupar un papel
central en estas acciones de acompanamiento en particular, la DGEGP las continuara
capacitando en el modelo social de la discapacidad, en la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nro. 4 y en la
perspectiva de la educacién inclusiva a fin de fortalecer el rol que desempenan, asi como

las estrategias y medidas establecidas por la presente.

A tal efecto, la DGEGP implementara la Mesa de Inclusién con foco en discapacidad, como
espacio de trabajo colaborativo y como eje de formacion obligatoria para todas las
supervisiones de todos los niveles del sistema (RIEA, Inicial, Primario, Secundario y
Superior o Terciario). Este dispositivo se enmarca en un proceso permanente de revision y
transformacion, que tiene por objetivo presentar la normativa y estandares vigentes en
materia de educacion inclusiva de personas con discapacidad (matriculacion,
procedimientos de denuncias, orientacion de las trayectorias escolares, corresponsabilidad

de los diferentes actores del sistema en el fortalecimiento de las trayectorias escolares y



como garantes del derecho a la educacion, mitos en relacion al aprendizaje de estas
personas, entre otros), asi como analizar situaciones abordadas o emergentes en el
acompafamiento a las instituciones educativas y/o familias de estudiantes con

discapacidad.

Estas instancias de formacidén se realizaran en encuentros presenciales y virtuales, asi
como en el aula provista por Escuela de Maestros con una frecuencia mensual, en los que
deberan asegurarse las medidas de accesibilidad y los apoyos que requieran las personas

que participen en ellos.

La DGEGP llevara minutas de estas reuniones y al finalizar los encuentros anuales de la
Mesa de inclusion, elaborara un informe de sistematizacion de intervenciones del afio con

logros y desafios pendientes.



ANEXO I

“Orientaciones pedagégicas para el proceso de matriculacién de alumnos y
alumnas con discapacidad”

“...la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas".
(Preambulo de la CDPCD, inciso e).

El presente documento tiene el propdsito de brindar pautas para orientar los procesos de
admision de alumnos y alumnas con discapacidad en las instituciones educativas de
gestion privada de todos los niveles obligatorios del sistema, como asi también aportar
algunos criterios que pueden fortalecer y enfocar dicha practica institucional, de

conformidad con el marco normativo y conceptual vigente.

El paradigma del modelo social de la discapacidad y de la educacion inclusiva permite
revisar y modificar las miradas en relacion a determinadas condiciones para poder
“estar-ser parte” de una escuela. Histéricamente, de forma mas o menos explicita, se han

aplicado criterios de “aptitud” para participar en un determinado nivel educativo. La



Resolucion 311 del Consejo Federal de Educacion presenta una mirada critica sobre esas
practicas y define estrategias para garantizar trayectorias completas y continuas de los y las
estudiantes en el sistema de educacion comun. Especificamente se enfatiza, en relacién a
la trayectoria de los y las estudiantes con discapacidad y la responsabilidad de cada actor
del sistema educativo, en la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion de
los y las estudiantes y la importancia que esto tiene para alcanzar una sociedad inclusiva.
Cada aspecto de la propuesta pedagdgica y de la organizacion escolar debe ser pensado y
flexibilizado para garantizar el derecho a la educacion inclusiva de los y las estudiantes,

siempre garantizando su derecho a ser escuchados/as.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Resolucion 311
del CFE, reconocen el derecho de las personas con discapacidad a estudiar en la escuela
comun en todos sus niveles, garantizando la accesibilidad, los apoyos y los ajustes
razonables necesarios para el ejercicio del derecho. Esto significa que ninguna institucion
educativa puede rechazar la matriculacion o rematriculacion por motivos de discapacidad.
Cada escuela puede y debe comprometerse en el proceso de eliminacion de barreras que
puedan presentarse como consecuencia de ciertas dinamicas estandarizadas vy
homogeneizantes en la comunicacién, la organizacién escolar, la propuesta pedagdgica, la
evaluacion, etc., a fin de ejercer su rol como garante del derecho a la educacién inclusiva

de nifos, nifias y adolescentes.

Cada institucion educativa de gestion privada implementa los procesos de matriculacion de
sus alumnos y alumnas de acuerdo a los marcos normativos vigentes en materia de
educacion inclusiva. La matriculacién de los y las estudiantes asume un formato diferente
en funcién de la heterogeneidad de instituciones y de la conformacion de sus equipos. Es
posible reconocer que en algunas instituciones se trata de un proceso que se realiza en
conjunto entre el equipo directivo y el equipo de orientacion escolar. El mismo contempla la
realizacién de entrevistas con la familia y los y las estudiantes. Luego se realiza una
devolucién a la familia sobre el otorgamiento o no de la vacante. Las evaluaciones que
realizan algunas escuelas deben tener por objetivo elaborar la propuesta de inclusion, pero

sus resultados no pueden utilizarse para rechazar el ingreso de los y las estudiantes.

En ese sentido, resulta importante pensar los procesos de matriculacion de los y las
estudiantes como parte integrante de la intervencién pedagdégica que desarrolla cada
institucion educativa. Y en ello, el rol estratégico que desempenan los y las profesionales
del equipo de orientacién, como asesores y asesoras del equipo de conduccion, en la

implementacion del proyecto educativo institucional y en el cumplimiento de la normativa



vigente.



La practica profesional del/de la psicopedagogo/a y el/la psicélogo/a dentro del equipo de
orientacion en las instituciones educativas debe responder a un encuadre situado desde
una perspectiva pedagdgica y no médica o clinica. El foco de intervencion sera el

fortalecimiento de las trayectorias de todos los y las estudiantes.

Resulta imprescindible repensar el rol de los Equipos de Orientacion Escolar en los
procesos de matriculacién a la luz de los marcos normativos y conceptuales vigentes.
Especificamente en lo que se refiere a la matriculacion de los y las estudiantes con
discapacidad, pero esto es valido para todo el alumnado, en tanto su condicion de sujeto de
derechos. Una definicion institucional que se ajuste al contexto normativo vigente implica
disefiar los procesos de matriculacion como oportunidades de conocimiento del alumno o
alumna en aspectos académicos y sociales. Esto, con el propésito de anticipar la
construccién de condiciones institucionales para el desarrollo de su trayectoria educativa.
Este enfoque permite situar las practicas institucionales en un rol de corresponsabilidad
respecto de las trayectorias de los y las estudiantes, cambiando la mirada que se enfoca en
los “déficits”, para profundizar y agudizar la mirada en aquellas barreras que pueden ofrecer
obstaculos para la presencia, el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes.
Implica un cambio sustancial y paradigmatico, al pasar de la necesidad de que los alumnos
y alumnas y sus familias deban adaptarse a ciertas caracteristicas y formatos de una
institucion educativa, a un proceso institucional de deconstruccion de barreras y de disefno

de estrategias para que todos los y las estudiantes puedan aprender.

Las barreras que mas obstaculos ofrecen para la presencia, el aprendizaje y la participacion
de los alumnos y alumnas, en numerosas situaciones devienen de ideas, pensamientos o
concepciones que subyacen a la tarea de educar, que es necesario, en primer lugar,

visibilizar para luego deconstruir.

En ese sentido se mencionan a continuacion algunos de los mitos (que podriamos calificar
como creencias o afirmaciones) que interfieren a la hora de otorgar un lugar, una vacante
para un nifo, nina o adolescente con discapacidad en una institucion educativa. Cabe
aclarar que son supuestos que conllevan el riesgo de asumir practicas institucionales
discriminatorias. Bajo el paradigma de la educacion inclusiva, ninguna de estas
afirmaciones es admisible como argumento para negar la matriculacion o rematriculacion de

estudiantes.

Mito: Existe un cupo que limita el nimero de estudiantes con discapacidad por
aula. FALSO



No existe ninguna normativa vigente que regule el nimero de estudiantes con discapacidad
o profesionales de apoyo por sala, aula o curso. De existir, eso seria discriminatorio y

limitaria el ejercicio de un derecho fundamental.

Es importante que cada institucion pueda instrumentarse didactica y pedagdgicamente para
acompanfar las trayectorias escolares de los y las estudiantes y definir roles y redes de
colaboracién donde la diversidad pueda ser asumida como una ventaja pedagobgica en cada
aula. Cada alumno y alumna con discapacidad tiene el derecho constitucional a educarse
en instituciones del sistema general y a contar con los apoyos necesarios para ejercer sus

derechos.

Mito: Las escuelas comunes no estan preparadas para acompanar trayectorias de los
y las estudiantes con discapacidad, por lo que estaran mejor en escuelas especiales

que cuentan con mayor experticia y recursos especializados. FALSO

La educacion inclusiva no es un estado a alcanzar, es un proceso continuo y complejo de
transformacion y mejora institucional. Y en esa tarea las instituciones no estan solas, es
importante que cuenten con cada uno/a de los/as miembros de su comunidad educativa y
con los equipos ministeriales, de supervisores/as, coordinadores/as y asesores/as de la
Direccién de Area Pedagdgica para construir una escuela que aloje, que dé la bienvenida y
que garantice el derecho a aprender de cada alumno o alumna. Las escuelas siempre
pueden requerir al Ministerio de Educacién el apoyo que precisen para garantizar

trayectorias educativas inclusivas.

La perspectiva de la educacién inclusiva implica mantener altas expectativas sobre todos
los nifios, nifias y adolescentes y se enfoca siempre en sus fortalezas. Esto supone que
ningun actor del sistema educativo puede hacer inferencias sobre hasta dénde pueden
llegar las personas en sus trayectorias, dado que, con las metodologias de ensefianza y el

apoyo adecuados, todas aprenden.

La normativa vigente y con rango de constitucionalidad en nuestro pais, indica que los
Estados deben garantizar las trayectorias escolares en instituciones educativas comunes.
Todas las personas sin excepcion tienen derecho a educarse juntas, sin que las escuelas
puedan invocar la complejidad del proceso de inclusion para rechazar el ingreso de las

personas con discapacidad.

Mito: Existen escuelas que acompaian mejor que otras a algunos alumnos. FALSO



Cada escuela, de conformidad con la normativa vigente y de acuerdo a su experiencia, al
nivel de desarrollo de culturas y practicas inclusivas, debe ofrecer propuestas heterogéneas
para la trayectoria escolar de un alumno o alumna con discapacidad. En ese sentido es
importante que el proyecto institucional se construya segun los marcos normativos vigentes,
desde la perspectiva que garantice el derecho a la educacion inclusiva de todos sus

alumnos y alumnas.

Los y las estudiantes con discapacidad cuentan en general con un equipo terapéutico y/o
con equipos de integracion escolar, con los cuales es importante, durante el proceso de
matriculacion, realizar articulaciones para construir las condiciones institucionales para
fortalecer la trayectoria escolar segun lo dispone la normativa vigente. Sin embargo, es
relevante sefialar que la falta de personal de apoyo no puede condicionar la matriculacion
de los/las estudiantes con discapacidad, quienes son estudiantes de la escuela y no de
quien cumple el rol de apoyo. Si el o la estudiante necesitara contar con equipos de apoyo y
no los consiguiera, la escuela debe garantizar su derecho a la educacion, generando las
estrategias educativas pertinentes y realizando las gestiones necesarias para que lo

obtenga en el menor tiempo posible.

Ademas, es a medida que las escuelas empiezan a interactuar con diversos tipos de
estudiantes que construyen las capacidades para darles respuestas satisfactorias y
brindarles una educacion de calidad. Durante el proceso de matriculacion es posible
construir conocimiento sobre un o una estudiante, sobre como aprende, como se comunica,
cuales son sus intereses, cuales son las vias que mas favorecen su aprendizaje, quiénes y
cuales son sus apoyos, etc. Para poder anticipar redes de colaboracion frente a posibles
desafios, es fundamental articular y asesorar al equipo docente que va a recibir a un grupo,
clase y construir estrategias de diversificacion en la ensefianza y en la organizacion del
tiempo y espacio escolar. Ese conocimiento se da en un marco de derechos. La institucion
educativa es parte del sistema de proteccion integral de derechos por la Ley Nacional N°
26.061. No existen en la actualidad prerrequisitos para que un alumno o una alumna
participe de un determinado nivel educativo y desarrolle su trayectoria escolar, por lo que
las escuelas deben evitar todas las practicas y burocracias que impidan esa participacion.
Se encuentra presente en la normativa la exigencia de que todos los miembros de la
comunidad educativa se puedan constituir en garantes del derecho a la educacion inclusiva
de cada nifio, nifia y adolescente. Es importante tener claridad sobre el uso de los informes

profesionales y/o diagnésticos, ya que tienen el propdésito de construir las condiciones



institucionales para fortalecer la trayectoria escolar de un alumno o alumna, pero de ninguna

forma pueden condicionar el otorgamiento de una vacante.

En el marco de la revisidon del proceso institucional de matriculacién se recomienda a cada
establecimiento educativo, al momento de llevar a cabo la matriculacion de un o una
estudiante, confeccionar la siguiente planilla de inscripcion institucional a efectos de dejar

constancia de dicho proceso.

Las etapas que se establecen a continuacion resultan de aplicacion, en ese orden, en todos
los procesos de matriculacion, a la vez que ofrecen consideraciones y criterios para el
colectivo especifico de alumnos y alumnas con discapacidad con el fin de respetar y

garantizar el ejercicio de su derecho a la educacion inclusiva.

INSTITUCION EDUCATIVA

Datos del alumno/a aspirante:

Nombre y Apellido: GRADO/SECCION/TURNO

Fecha de Nacimiento: DNI:

Domicilio: Nacionalidad:




Teléfono:

Hermanos/as: (indicar a qué escuela asisten)

Datos de la persona responsable: | Datos de la persona responsable (en

caso de que sean dos):

Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: Teléfono: DNI:

Teléfono:
Convive: SI-NO

Convive: SI-NO
Otros referentes: Vinculo:

Etapas del proceso de matriculacion:

1. Informacién previa a la familia sobre la existencia o no de vacantes [
2. Entrevista inicial en donde se presenta a la familia la propuesta institucional dentro
de los 10 dias habiles de confirmada la existencia de vacantes [

3. Aceptacién o rechazo de la vacante por parte de la familia Si O NO O

Debe tenerse presente que las instituciones educativas no podran negar la matriculacién o
la rematriculacion a un/a aspirante para el afio o ciclo lectivo siguiente sin causa, y que las
causas alegadas no deben ser contrarias a los derechos reconocidos en la Constitucion

Nacional y en la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Quedan



comprendidos en esta prohibicion los casos de rechazo de vacante por motivos de

discapacidad.

En el marco del proceso de matriculaciéon de estudiantes con discapacidad no se podra
solicitar la presentacion de ningun informe ni certificado que no se requiera para todos/as
los/as demas aspirantes. Los informes escolares o profesionales sélo podran requerirse con
posterioridad al otorgamiento de la vacante y al solo efecto de nutrir la construccion de
estrategias de fortalecimiento de la trayectoria escolar y disefiar los apoyos que sean
necesarios. La valoracion que se haga de su contenido en ningun caso puede utilizarse

como justificacion para retirar la vacante.

Firma de la autoridad institucional

Equipo Directivo

Notificacion de la persona responsable

Espacio para las observaciones/comentarios que desee realizar la familia de

los/as estudiantes:




ANEXO Il

“Procedimiento administrativo interno para la tramitacién de denuncias por negativa
de matriculacién o rematriculacion de alumnos y alumnas en institutos educativos
de gestion privada de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el marco de la Ley N°

2.681”

1) RECEPCION DE LA DENUNCIA

El progenitor o tutor/a responsable del nifio, nifia o adolescente o el aspirante en caso de

ser mayor de edad, podra presentar la denuncia que estime corresponder en caso de

considerar que la institucion educativa de gestién privada ha negado la matriculacién o

rematriculacion, configurandose alguno de los siguientes supuestos:

e Negativa a matricular/rematricular sin expresion de causa.

e Negativa a matricular/rematricular con causa contraria a los derechos reconocidos

constitucionalmente, pudiendo configurarse, entre ofras, no siendo la sucesiva

numeracion taxativa ni restrictiva, mediante los siguientes supuestos:

Alegaciones referidas a que la institucion educativa no es apta para personas
con discapacidad o que las personas con discapacidad no son aptas para
esa institucion;

Argumentaciones tendientes a excluir a la/el estudiante por ya contar con
estudiantes con discapacidad en la institucion educativa;

Alegaciones relativas a que la inclusion de la/el estudiante genera
incrementos de costos en la matricula o en las cuotas mensuales o bajara la
calidad educativa;

Condicionamiento de la inscripcion a los resultados de diagndsticos médicos,
pruebas de coeficiente intelectual y/o valoraciones psicopedagogicas, a la
disponibilidad de una figura de apoyo o al resultado de evaluaciones de
ingreso que no contemplen apoyos para las personas con discapacidad;
Exigencia de doble matriculacién o escolaridad mixta (en escuelas comunes

y especiales);



- Alegaciones referidas a la falta de vacantes, para ocultar o encubrir un
rechazo por motivos de discapacidad.
e Notificacion de negativa a matricular/rematricular posterior al 31 de octubre del afo

en curso.

Este procedimiento servira tanto para el caso de que las personas con discapacidad y sus
familias mantengan la decision de asistir a la escuela denunciada o al solo efecto de que se
le imponga la sancién correspondiente. Si en el transcurso del proceso, los/as denunciantes
optan por el cambio de escuela ello no implica el desistimiento automatico del

procedimiento, salvo que expresen de modo fehaciente que quieren desistir.

El resultado de este proceso debera siempre estar signado por el respeto irrestricto del

interés superior del nifio y de la normativa vigente en materia de educacion inclusiva.

La denuncia debera efectuarse dentro de los diez (10) dias habiles administrativos desde
que se haya negado la matriculacidon o rematriculacion, o haya transcurrido el plazo de
veinte (20) dias establecido por el articulo 4° de la Ley N° 2.681, sin haber obtenido por

parte de la institucion una respuesta.

Esta denuncia abrira un procedimiento administrativo regido por la Ley de Procedimientos
Administrativos de la Ciudad, aprobada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N°
1510/97, (texto consolidado por Ley N° 6-347) o la norma que en el futuro la reemplace y
los actos que dicte la Administracion en ese marco, 0 sus omisiones, seran recurribles

segun lo dispuesto en ella.
La referida denuncia debera tramitarse por intermedio de alguno de los canales disponibles:

e Ingresando a la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

e Enviando un correo electrénico a la casilla
denunciasmatriculacion.dgegp@bue.edu.ar. El correo electronico es un medio
habilitado para realizar la denuncia y, ademas, para solicitar orientacion o
asesoramiento y realizar consultas relacionadas a la tramitacion del procedimiento
de denuncias. Esta herramienta podra ser utilizada para ese ultimo fin
indistintamente del canal por el cual se haya efectuado la denuncia.

e Telefonicamente, comunicandose al 0800-333-3382 o la linea gratuita que en el
futuro la reemplace, bajo una opcién que indique: “Si tenés denuncias por rechazo

de matriculacion o rematriculacion (por ejemplo, por motivos de discapacidad) en un
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establecimiento educativo de gestion privada de la Ciudad, marca (numero de la



opcion)”. La linea telefénica es un medio habilitado para realizar la denuncia v,
ademas, para solicitar orientacién o asesoramiento y realizar consultas relacionadas
a la tramitacion del procedimiento de denuncias. Esta herramienta podra ser
utilizada para ese ultimo fin indistintamente del canal por el cual se haya efectuado
la denuncia.

e Mediante videoconsulta, a través del formato BA Cara@Cara. La videoconsulta es
un medio habilitado para realizar la denuncia y, ademas, para solicitar orientacién o
asesoramiento y realizar consultas relacionadas a la tramitacion del procedimiento
de denuncias. Esta herramienta podra ser utilizada para ese ultimo fin
indistintamente del canal por el cual se haya efectuado la denuncia.

e Presencialmente ante la Mesa General de Entradas del Ministerio de Educacion de
la Ciudad todos los dias habiles en el horario de atencion al publico.

e Presencialmente en las Unidades de Atencion Ciudadana sitas en las sedes y

subsedes comunales todos los dias habiles en el horario de atencién al publico.

La denuncia debera contener minimamente los siguientes datos: nombre, apellido e
indicacion de identidad del denunciante; nombre, apellido e indicacion de identidad del/de la
alumno/a; copia simple de la documentacién que acredite el vinculo entre el/la alumno/a y la
persona denunciante en caso de que el/la alumno/a fuera menor de edad; relato de los
hechos; copia simple del documento donde el instituto notifica la negativa a matricular o
rematricular, en caso de que se haya comunicado por escrito; nombre y caracteristica del
instituto educativo de gestién privada incorporado a la ensefianza oficial, o su direccién, en
caso de desconocer la caracteristica. Asimismo, debera constituirse domicilio en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Las denuncias seran recepcionadas por la Asesoria Legal dependiente de la Direccién
General de Educacion de Gestion Privada, quien mantendra con la/el denunciante los
intercambios que fueran necesarios para aquellos casos en los que se requiera recabar
mas informacion o a los fines de confirmar la recepciéon de la denuncia que hubiera sido

efectuada por alguno de los medios mencionados.

En caso de no contar con los datos minimos para poder continuar con el procedimiento, se
solicitara a la parte denunciante a través del medio por el cual haya sido realizada la

denuncia que proceda a completar la documentacién y/o informacion faltante.

Por otra parte, si la denuncia fuera efectuada mediante la plataforma “Tramites a Distancia”
(TAD), el numero de expediente sera asignado por el propio sistema notificandose ese

mismo dia a la/el denunciante.



Si la denuncia fuera realizada presencialmente ante la Mesa General de Entradas del
Ministerio de Educacion de la Ciudad, el personal de la Mesa solicitara un correo
electrénico a fin de informar el numero de expediente electronico dentro de los dos (2) dias

habiles administrativos desde la realizacién del reclamo.

En caso de efectuarse en las Unidades de Atencién Ciudadana sitas en las sedes y
subsedes comunales, los facilitadores y facilitadoras asistiran a las personas para realizar la
denuncia por TAD en ese mismo espacio, y el numero de expediente se asignara en forma

inmediata al iniciarse dicho tramite, notificAandose ese mismo dia a la/el denunciante.

Si la denuncia fuera realizada por correo electrénico o via telefénica, la Direccion General
de Educacion de Gestion Privada informara al denunciante por los medios de contacto por
los cuales haya realizado la denuncia el numero de Expediente Electrénico por el que

tramitara la denuncia en el plazo de dos (2) dias habiles administrativos.

Si la denuncia fuera efectuada a través del formato BA Cara@Cara, la comunicacion del
parrafo anterior se cursara a alguno de los medios de contacto suministrados por el/la

denunciante durante la videoconsulta, en idéntico plazo.

Una vez caratulado el expediente, y sin perjuicio de la posibilidad de acceder a la vista del
Expediente Electronico mediante la solicitud en la Mesa de Entradas del Ministerio de
Educacion conforme surge del art. 59 de la Ley de Procedimientos Administrativos o el
procedimiento previsto en la plataforma de TAD, el/la denunciante podra, en cualquier
instancia del tramite, requerir a través de la linea gratuita 0800-333-3382 o la que en el
futuro la reemplace, o mediante el correo electrénico
denunciasmatriculacion.dgegp@bue.edu.ar, o a través del formato BA Cara@Cara, se le

informe el estado del procedimiento de la denuncia.

Radicada la denuncia y caratulado el expediente electronico, el mismo sera derivado a la
Asesoria Legal para dar tramite al procedimiento aqui establecido en el plazo de dos (2)

dias habiles.

En caso de que este procedimiento se inicie estando proximo el comienzo del ciclo lectivo
se arbitraran los medios necesarios para que el espacio facilitador especificado en el punto
5 ante la Supervision Pedagdgica del nivel educativo se realice con anterioridad al inicio del
dictado de clases. Si dada la proximidad del comienzo del ciclo lectivo ello no fuera posible,
se brindara asistencia a la persona con discapacidad y su familia, segun la preferencia que

manifiesten, en la busqueda de vacante en otra escuela de gestion privada o en el proceso
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de inscripcion en una escuela de gestion estatal cercana al domicilio que indiquen. Ello, a



los fines de evitar la desescolarizacién o el comienzo tardio de clases y sin perjuicio de la

prosecucion del procedimiento de denuncia.
2) ASESORIA LEGAL

Recibido el expediente electrénico, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
administrativos, la Asesoria Legal dara apertura al procedimiento y remitira el expediente

electrénico a la Coordinacion de Supervisién Pedagdgica del Nivel correspondiente.

El/la supervisor/a del nivel correspondiente -referente de la institucion educativa- debera
cursar la notificacion fehaciente al Instituto dentro de los cinco (5) dias habiles desde la
recepcion del expediente electrénico, solicitando el descargo con relacién a la negativa a

matricular o rematricular a la/el estudiante que motivé la denuncia.
3) DESCARGO INSTITUCIONAL

La institucion educativa podra ejercer su derecho a presentar su descargo en el plazo de
cinco (5) dias habiles administrativos de notificada la denuncia. Vencido el plazo se dara

continuidad al tramite.
4) INFORME DE LA SUPERVISION PEDAGOGICA

Recibido el descargo, o vencido el plazo para presentarlo, la Supervision Pedagdgica del
Nivel realizara un informe fundado, merituando los hechos suscitados en el expediente

administrativo, dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos.

5) INFORME DE LA COORDINACION DE SUPERVISION PEDAGOGICA DEL NIVEL
EDUCATIVO

La Coordinacion de Supervisidon Pedagdgica del Nivel correspondiente, con asesoramiento
del equipo técnico de la Direccion Pedagdgica, debera emitir su propio informe, ratificando o

rectificando el informe del supervisor/a en el plazo de dos (2) dias habiles administrativos.

Se podra generar un espacio facilitador entre las autoridades de la institucién educativa,
el/a alumno/a, y los padres o representantes legales, de corresponder, tendientes a

encontrar una estrategia de resolucion del conflicto planteado.

En esta etapa, al igual que durante todo el procedimiento, debera garantizarse el derecho
de todo nifo, nifia y adolescente a expresar su opinion libremente y a ser escuchado/a, en

todas las situaciones en las que él/ella o su familia lo soliciten o en aquellos casos en los



que la Administracién lo requiera y el estudiantado o su familia lo acepten, teniendo en

cuenta sus opiniones en funcion de su edad y grado de madurez.

En caso de convocarse instancias de dialogo o escucha, el plazo previsto para la emision
del informe de la Coordinacion podra ampliarse de dos (2) a diez (10) dias habiles

administrativos de realizado el informe de la Supervision Pedagdgica.

Producido el informe de la Coordinacion de Supervision Pedagoégica, esta debera remitir el
expediente electronico a la Asesoria Legal dentro de los dos (2) dias habiles administrativos

siguientes para la emision del correspondiente informe legal.
6) ASESORIA LEGAL

La Asesoria Legal debera analizar las actuaciones, evaluando la posibilidad de abrir a
prueba las mismas, en aquellos casos donde se controvierta la existencia del hecho, acto u
omision discriminatoria. Las partes podran acompafar toda la documentacién y medios de
prueba que estimen procedentes a los fines de la denuncia incorporada, salvo los que
fueren manifiestamente improcedentes, superfluos o meramente dilatorios, conforme al art.
69 de la Ley de Procedimientos Administrativos. El plazo para la produccion de la prueba

sera de diez (10) dias habiles administrativos.

Abierto el procedimiento a prueba, resultara suficiente para el o la denunciante que afirma
dicho motivo, la acreditacién de hechos que, evaluados prima facie, resulten idéneos para
inducir su existencia, correspondiendo a la institucion educativa, a quien se le reprocha el
hecho, acto u omisién, la prueba de que ésta tuvo como causa un motivo objetivo y

razonable ajeno a toda discriminacion (art. 13, Ley 5.261).

En el caso de que, pese a la intervencién de la DGEGP, la escuela rechazara la
matriculacién de una persona con discapacidad, solicitara al establecimiento educativo que
informe los motivos por los cuales procedié de ese modo. Asimismo, si el motivo alegado
fuere la falta de vacantes, no bastara la simple alegacion, sino que debera acreditar
fehacientemente dicha circunstancia, con la documentacién correspondiente, a los fines de
probar que no ha existido discriminacion. En ese ultimo supuesto, como parte del
procedimiento, la DGEGP le solicitara al establecimiento que presente: el cupo maximo de
vacantes que establece para sus cursos, el que sera contrastado con la informacién sobre
cantidad de matriculas consignada en las declaraciones juradas previstas en la Disposicién
N° 018-GCABA-DGEGP/10, los criterios en base a los cuales se define ese cupo, y en caso

de que dicho cupo se haya reducido para el afio respecto del cual se produjo el rechazo,



que explique y acredite las razones de esa reduccion; la cantidad de personas que puede



recibir segun los espacios disponibles y las normas de habilitacién vigentes; la cantidad de
estudiantes matriculados para el afio respecto del cual se produjo el rechazo del alumno o
alumna y las fechas en las cuales se realizaron dichas inscripciones, y en caso de constatar
que se ha matriculado a alguien en el curso para el cual alegé no tener vacantes con
posterioridad al referido rechazo, que explique y acredite las razones de esa matriculacion;
y toda otra prueba que la DGEGP considere pertinente a fin de evaluar si el acto
denunciado respondié efectivamente a una falta de vacantes o si se basd en razones

discriminatorias.

Cumplido el plazo de 10 (diez) dias para la produccion de la prueba, la Asesoria Legal
debera emitir su correspondiente Dictamen Legal en el plazo maximo de los cinco (5) dias
habiles administrativos, donde se propicie la suscripcion del acto administrativo por parte de

la Directora General.

La Asesoria Legal debera determinar y fundar en su caso, si corresponde la aplicacion de

una sancion al instituto educativo denunciado.
7) DIRECCION GENERAL

La Directora General suscribira el acto administrativo correspondiente, dentro de los cinco

(5) dias habiles administrativos, y ordenara notificar a las partes interesadas.

A tales fines se remitira el expediente electrénico a la Mesa de Entradas de la Direccién
General, en el plazo de dos (2) dias habiles administrativos desde la suscripcion del acto

administrativo.
8) MESA DE ENTRADAS

Recibidas las actuaciones, debera notificarse el acto administrativo a las partes interesadas,
conforme el articulo 63 de la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, en el plazo de dos (2) dias habiles administrativos.
9) SANCION

Acreditado el incumplimiento de la normativa vigente por parte de la institucion educativa, la
Direccién General sancionara a la institucion educativa mediante apercibimiento por nota,
amonestacion publica o en caso de reiteracion, con multa de 10 (diez) y hasta 50
(cincuenta) veces el valor de la cuota promedio mensual correspondiente al afio lectivo en
curso, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 2.681 o la norma que en el futuro la

reemplace.



10) RECURSOS

El acto administrativo podra ser impugnado por medio de los remedios procesales previstos
por la Ley de Procedimientos Administrativos, de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires,
aprobada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1510/97 (texto consolidado por Ley N°
6.588) de conformidad con el siguiente detalle: Recurso de Reconsideracion (Articulo 107):
Podra interponerse recurso de reconsideracion contra todo acto administrativo definitivo o
que impida totalmente la tramitacién del reclamo o pretension del administrado y contra los
interlocutorios o de mero tramite que lesionen un derecho subjetivo o un interés legitimo.
Debera interponerse dentro de los diez (10) dias de notificado el acto ante el mismo 6rgano
que lo dictd, el cual sera competente para resolver lo que corresponda conforme a lo
dispuesto por el articulo 105; Articulo 111 - El recurso de reconsideracién contra actos
definitivos o asimilables a ellos, lleva implicito el recurso jerarquico en subsidio. Cuando
expresa o tacitamente hubiere sido rechazada la reconsideracion, las actuaciones deberan
ser elevadas en el término de cinco (5) dias de oficio 0 a peticion de parte segun hubiere
recaido o no resolucion denegatoria expresa. Dentro de los cinco (5) dias de recibida por el
superior podra el interesado mejorar o ampliar los fundamentos del recurso; Recurso
Jerarquico (Articulo 112): El recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo
definitivo o que impida totalmente la tramitacion del reclamo o pretension del administrado.
No sera necesario haber deducido previamente recurso de reconsideracion; si se lo hubiere
hecho, no serda indispensable fundar nuevamente el jerarquico, sin perjuicio de lo expresado
en la ultima parte del articulo anterior; (Articulo 113): El recurso jerarquico debera
interponerse ante la autoridad que dicto el acto impugnado dentro de los quince (15) dias de
notificado y ser elevado dentro del término de cinco (5) dias y de oficio al Ministerio o
funcionario competente del Jefe de Gobierno en cuya jurisdiccién actue el érgano emisor
del acto. Los Ministros o Subsecretarios del Jefe de Gobierno resolveran definitivamente el
recurso; cuando el acto impugnado emanare de un Ministro o Subsecretario del Jefe de
Gobierno, el recurso sera resuelto por el érgano ejecutivo, agotandose en ambos casos la

instancia administrativa.
11) EJECUCION DE LA SANCION

Una vez firmes, las sanciones establecidas en el articulo 9° de la Ley N° 2.681 y el nombre
de las instituciones a las cuales se impusieron, seran publicadas en el sitio oficial del
Ministerio de Educaciéon del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por el
tiempo establecido a continuacién (art. 10 Decreto Reglamentario de la Ley N° 2.681, N°
107/11, y su modificatorio 171/11):



e Apercibimiento: 2 dias



e Amonestacion Publica: 5 dias

e Multa de 10 veces el valor de la cuota mensual: 10 dias
e Multa de 15 veces el valor de la cuota mensual: 15 dias
e Multa de 20 veces el valor de la cuota mensual: 20 dias
e Multa de 30 veces el valor de la cuota mensual: 30 dias
e Multa de 40 veces el valor de la cuota mensual: 40 dias

e Multa de 50 veces el valor de la cuota mensual: 50 dias

El area de comunicacion de la Direccion General de Educacién de Gestion Privada
solicitara, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles administrativos desde que quede firme
el acto administrativo que impuso la sancion, al area de Comunicacion Institucional del
Ministerio de Educacion la carga de la misma en la pagina web del Ministerio, por el plazo
establecido en la normativa vigente, registrandose en el Expediente Electrénico la fecha de

publicacion y baja de la misma a través de un “Informe Grafico” de la publicacion realizada

Con posterioridad, en el plazo de dos (2) dias habiles administrativos, la Asesoria Legal,
remitira al Area de Registro e Incorporaciones el expediente electrénico, a los fines del

asiento de la sancion dispuesta en el legajo del establecimiento educativo.



1.

ANEXO IV

Contenido a publicar en las carteleras digitales del Ministerio de Educaciéon de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en los mostradores de cada una de sus

recepciones

2.

a. Para las carteleras digitales

“Conforme surge de la Ley N.° 2.681, los establecimientos educativos de gestion
privada incorporados a la ensefianza oficial —en todos sus niveles— no pueden negar
sin causa la matriculacién o la rematriculacion de alumnos y alumnas. Las causas
alegadas no deben ser contrarias a los derechos reconocidos y consagrados en la

Constitucion Nacional y en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Quedan comprendidos en esta prohibicion todos aquellos rechazos de matriculacion

0 _rematriculacion por motivos de discapacidad, toda vez que constituyen practicas

discriminatorias contrarias a la Convencién de Derechos de las Personas con

Discapacidad. Todas las alumnas y alumnos con discapacidad y sus familias tienen

derecho a asistir a las escuelas comunes que elijan”.

Para los mostradores de cada una de las recepciones

“‘Derecho a la Educacion Inclusiva - Ley 2681. Las instituciones educativas de
gestion privada de la Ciudad no pueden negar la matriculacién sin causa o por
causas contrarias a la Constitucion Nacional y de la CABA, lo que incluye la
prohibicion de rechazar vacantes por motivos de discapacidad. Este derecho es

garantizado por el Ministerio de Educacion de la Ciudad.

Si tenés dudas o necesitas acompafiamiento comunicate al 0800-333-3382 (dias

habiles de 8 a 20 hs.) o escribinos a denunciasmatriculacion.dgegp@bue.edu.ar.

Mas informacion en: (Codigo QR al sitio web del Ministerio en donde se desarrolla el

contenido del derecho a la educacion inclusiva).

Contenido a publicar en el sitio web del Ministerio de Educacion de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires y en la Guia que esta linkeada en esa seccioén (para el

caso de los contenidos que se repitan en ambos)

a. Parala seccion del sitio web “Educacion Inclusiva en la escuela”


mailto:denunciasmatriculacion.dgegp@bue.edu.ar

“E ion inclusiva en . /

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece que
los Estados deben asegurar un sistema de educacion inclusivo en todos los niveles
y evitar que las personas con discapacidad queden excluidas del sistema general de

educacion.

Ley 2681 - Matriculacion

Texto de la Ley 2681 y sus decretos reglamentarios 107/11 y 171/11. La
matriculacion o rematriculacion no podré negarse sin causa O por causas
contrarias a la Constitucion Nacional y a la Constitucion de la Ciudad en

establecimientos educativos de gestion privada”

Conocé la ley

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCQ) define a la Educacion inclusiva como «el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la
mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo

la exclusién en la educacion».

«Garantizar el derecho a la educacion inclusiva conlleva una transformacion de la
cultura, la politica y la practica en todos los entornos educativos formales e
informales para dar cabida a las diferentes necesidades e identidades de cada
alumno, asi como el compromiso de eliminar los obstaculos que impiden esa

posibilidad. »
La Educacion inclusiva:

e Es la estrategia dinamica para responder en forma proactiva a la diversidad de
los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problema sino
como oportunidades para enriquecer el aprendizaje. (“La educacion inclusiva: el
camino hacia el futuro”, UNESCO, 2008)

e Reconoce la necesidad y urgencia de impartir ensefianza a todos los nifios,
Jjovenes y adultos, incluidos aquellos con discapacidad, dentro del sistema

comun de educacion. (Declaracion de Salamanca, UNESCO, 1994)

Accedé a la guia rapida sobre Educacion inclusiva


https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2022/03/29/9fd21f306fc51e3f2de4e6fbaa2ce734abf550c9.pdf

Derechos de los/as ninos, nifias y adolescentes con discapacidad a una

educacion Inclusiva

La normativa vigente en nuestro pais y en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
garantiza el ingreso y la trayectoria de las personas con discapacidad en el Sistema
Educativo Comun en todos los niveles obligatorios (Inicial, Primario y Secundario) y
a lo largo de toda la vida.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su
articulo 24, define el compromiso de los Estados a implementar sistemas de
educacion inclusivos. Esta norma tiene jerarquia constitucional en nuestro pais,
segun la Ley 27.044 (2014), lo que implica que es superior a toda normativa local o

nacional.

El articulo 2 de la Ley 2.681 establece que las causas que aleguen las instituciones
educativas para negar la matriculacion o rematriculacion, no deben ser contrarias a
los derechos reconocidos en la Constitucion Nacional y en la Constitucion de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El articulo 24, inciso 2 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece la obligacion de los estados de asegurar que las personas
con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacién por
motivos de discapacidad, encontrandose prohibido negarles la inscripcion o
reinscripcion en las instituciones educativas. Las personas con discapacidad, como

todas las demas, tienen derecho a elegir la escuela a la que quieren asistir.

Es la institucion educativa la que debe flexibilizarse para poder alojar a los/as
estudiantes con discapacidad, ofreciendo o creando los apoyos y ajustes necesarios
para garantizar su derecho a la educacién. Todos los aspectos de la propuesta
educativa se pueden modificar o ajustar para eliminar los obstaculos que impidan la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad en las escuelas

comunes.

Frente a una situacion de negativa de matriculacion o rematriculaciéon sin causa o
por causas que resulten discriminatorias, como por ejemplo por motivos de
discapacidad, en instituciones educativas de gestion privada de la Ciudad de

Buenos Aires.
Consulta el procedimiento a seguir

Para ampliar informacioén sobre el acceso a la Educacion inclusiva:


https://buenosaires.gob.ar/educacion/educacion-de-gestion-privada/ley-2681-matriculacion/procedimiento-para-denuncias

e Ley 2681 y sus decretos reglamentarios 107/11y 171/11
La matriculacion o rematriculacion no podra negarse sin causa o por causas

contrarias a la Constitucion Nacional y a la Constituciéon de la Ciudad en
establecimientos educativos de gestion privada
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e Materiales educativos

b. Para la seccién “Procedimientos para denuncias”

“Conforme surge de la Ley N.° 2.681, los establecimientos educativos de gestion
privada incorporados a la ensefianza oficial —en todos sus niveles— no pueden negar
sin causa la matriculacién o la rematriculaciéon de alumnos y alumnas. Las causas
alegadas no deben ser contrarias a los derechos reconocidos y consagrados en la

Constitucion Nacional y en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Quedan comprendidos en esta prohibicion todos aquellos rechazos de matriculacion
0 rematriculacion por motivos de discapacidad, toda vez que constituyen practicas
discriminatorias contrarias a la _Convencién de Derechos de las Personas con

Discapacidad. Todas las alumnas y alumnos con discapacidad y sus familias tienen
derecho a asistir a las escuelas comunes que elijan’.

3. Contenido obligatorio que debe publicarse en las carteleras fisicas de todas

las instituciones educativas de gestion privada

“Conforme surge de la Ley N.° 2.681, los establecimientos educativos de gestion privada
incorporados a la ensefianza oficial —en todos sus niveles— no pueden negar sin causa la
matriculacion o la rematriculacion de alumnos y alumnas. Las causas alegadas no deben
ser contrarias a los derechos reconocidos y consagrados en la Constitucion Nacional y en la

Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Para mayor informacién sobre los derechos de los alumnos y las alumnas con discapacidad
y sus familias, podes ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion (Codigo QR al
sitio web del Ministerio en donde se desarrolla el contenido del derecho a la educacién

inclusiva)”.


https://buenosaires.gob.ar/educacion/educacion-de-gestion-privada/ley-2681-matriculacion
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.argentina.gob.ar/educacion-inclusiva-iniciativas-y-programas/materiales-educativos

4, Contenido a difundir a través del Sistema de Informacion de Instituciones de
Gestion Privada (SINIGEP) bajo el formato “Gestiéon Privada INFORMA” y a través del

Boletin de Escuelas de Gestién Privada (“Enterate”)

Sin perjuicio de las otras comunicaciones que se realicen por el SINIGEP y el Boletin de
Escuelas de Gestidon Privada, por todos ellos debera difundirse al menos cada 6 meses el

siguiente texto:

“Derecho a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en su
articulo 24 que los Estados deben asegurar un sistema de educacion inclusivo en todos los
niveles y evitar que las personas con discapacidad queden excluidas del sistema general de
educacion. Esta norma tiene jerarquia constitucional en nuestro pais, segun la Ley 27.044

(2014), lo que implica que es superior a toda normativa local o nacional.

A su vez, la ley 2.681 establece que ningun establecimiento educativo de gestion privada
incorporado a la ensefianza oficial podra negar sin causa la matriculaciobn o la
rematriculacion a un/a aspirante para el afio o ciclo lectivo siguiente y que las causas que
aleguen no deben ser contrarias a los derechos reconocidos en la Constitucion Nacional y
en la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Esto implica que esta prohibido
negar la matriculacion o rematriculacion con fundamento en la discapacidad de las

personas.

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a una educacion de calidad en el
sistema general de educacion, en igualdad de condiciones con las demas y a elegir la
escuela a la que quieren asistir. Para ello, las instituciones educativas deberan facilitar
medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al maximo el

desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

Mas informacioén
en:
https://buenosaires.gob.ar/educacion/educacion-de-gestion-privada/educacion-inclusiva-en-I

a-escuela.

Se solicita a las instituciones educativas que difundan esta informacién en sus sitios web en

caso de tenerlos.

5. Contenido a difundir entre organizaciones de personas con discapacidad y

aquellas que trabajan por sus derechos, mediante la Comisién para la Plena


https://buenosaires.gob.ar/educacion/educacion-de-gestion-privada/educacion-inclusiva-en-la-escuela
https://buenosaires.gob.ar/educacion/educacion-de-gestion-privada/educacion-inclusiva-en-la-escuela

Participacioén e Inclusién de las Personas con Discapacidad (COPIDIS), y por correo



electrénico a las personas y organizaciones que soliciten recibir informacién sobre

educacion inclusiva en un formulario dispuesto a dichos fines

Sin perjuicio de las otras comunicaciones que se realicen a través de COPIDIS y via correo

electrdnico, por todos ellos debera difundirse al menos cada 6 meses el siguiente texto:

“Derecho a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad

La Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en su
articulo 24 que los Estados deben asegurar un sistema de educacion inclusivo en todos los
niveles y evitar que las personas con discapacidad queden excluidas del sistema general de
educacion. Esta norma tiene jerarquia constitucional en nuestro pais, segun la Ley 27.044

(2014), lo que implica que es superior a toda normativa local o nacional.

A su vez, la ley 2.681 establece que ningun establecimiento educativo de gestion privada
incorporado a la ensefanza oficial podra negar sin causa la matriculacion o la
rematriculacion a un/a aspirante para el afio o ciclo lectivo siguiente y que las causas que
aleguen no deben ser contrarias a los derechos reconocidos en la Constitucion Nacional y
en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Esto implica que esta prohibido
negar la matriculacion o rematriculacion con fundamento en la discapacidad de las

personas.

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a una educacion de calidad en el
sistema general de educacién, en igualdad de condiciones con las demas, y a elegir la
escuela a la que quieren asistir. Para ello las instituciones educativas deberan facilitar
medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al maximo el

desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusion.
El Gobierno de la Ciudad dispone de dos mecanismos para garantizar este derecho:

e Un dispositivo de acompafiamiento para las personas con discapacidad y sus
familias que busquen vacante en una institucion educativa comun de gestion
privada. Accedé al dispositivo aca (link a la resolucién que se apruebe o al sitio web
en el que se explique su contenido).

e Un procedimiento de denuncia para el caso de rechazos de matriculacion o
rematriculacion por motivos de discapacidad. Accedé al procedimiento aca (link a la

resolucion que se apruebe o al sitio web en el que se explique su contenido.






