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	Instrucciones

Por favor, sírvase llenar y enviar el siguiente formulario, junto con los demás documentos, a workshop@namati.org, el 31 de julio a más tardar.

Si bien le solicitamos responder el mayor número de preguntas posible, le pedimos que prosiga con la solicitud aunque no pueda contestar todas las preguntas, pues los criterios que usaremos para considerar las solicitudes serán principalmente el entusiasmo demostrado, la capacidad para compartir experiencias y beneficiarse de las experiencias de otros en cuanto a la puesta en práctica de programas de empoderamiento jurídico, y la capacidad de liderazgo e innovación.

Los postulantes pueden presentar su solicitud como representantes de una organización, o bien a título personal.

	A. Información sobre la organización/el participante

	Nombre de la organización
	

	Año de establecimiento
	

	Número de años que lleva trabajando en actividades de empoderamiento jurídico
	

	Dirección 
	

	Ciudad/Provincia/País)
	

	Número de teléfono
	

	Dirección electrónica
	

	Nombre del participante (esta información es necesaria)
	

	Título/cargo del participante y responsabilidades principales



	

	Número de años que lleva en la organización o trabajando con la misma
	


	A. Perfil de la organización y la comunidad    Estas preguntas nos ayudarán aprender más sobre la misión, estructura y amplitud y alcance de la programación de su organización.

	1. ¿A qué comunidades se dedica su organización?






2. ¿Cuáles son las necesidades/problemas/temas principales de esas comunidades?






3. ¿Aproximadamente cuántas personas se benefician de sus actividades de empoderamiento jurídico?







4. ¿Cuántas personas de la organización se dedican a las actividades de empoderamiento jurídico?









	B. Métodos de empoderamiento jurídico   Sus respuestas a estas preguntas nos ayudarán a entender sus métodos y de qué manera contribuye su trabajo al empoderamiento jurídico de las comunidades.

	1. Describa en detalle las características de sus intervenciones de empoderamiento jurídico.

       -¿Qué tipo de servicios o asistencia suministra?


       - ¿Qué procesos o pautas sigue para interactuar con las comunidades?


       -¿Qué clase seguimiento lleva a cabo con las comunidades? ¿De qué naturaleza es su interacción 
         con las comunidades, y con qué frecuencia se realiza?


2. ¿Qué tipo de materiales utiliza cuando se comunica con las comunidades? Por favor, sírvase 
      adjuntar una muestra de materiales de extensión o capacitación comunitaria, si dispone de ellos.





3.  ¿Cómo capacita su organización a su personal?  Por favor, sírvase adjuntas una muestra de 
      materiales de capacitación, si dispone de ellos.





4.  ¿Realiza usted/su organización una inducción de casos para el suministro de servicios de 
      asesoramiento o jurídicos? En caso afirmativo, sírvase describir su proceso de inducción y gestión 
     de casos. ¿Hay algún procedimiento especial para quienes afrontan determinados problemas? 
     Sírvase adjuntar formularios de inducción de casos, si dispone de ellos.






5.  ¿Cómo miden su impacto usted o su organización? Sírvase describir el plan de seguimiento o 
      adjuntar una copia del mismo.





6.    Sírvase describir las redes de referencia de su organización.





7.  ¿A cuánto asciende aproximadamente su presupuesto anual para actividades de empoderamiento jurídico? ¿Cómo se financia su organización? ¿Qué estrategia tiene para ofrecer servicios continuos/sostenibles?










	A. Éxitos y fracasos  – Los casos descritos aquí servirán de base para la deliberación y colaboración durante el taller. Solicitamos ejemplos relacionados con (1) temas de género, (2) empoderamiento económico y acceso a servicios básicos, (3) derechos de los indígenas o (4) tierras.


	1. Sírvase describir una aplicación particularmente exitosa de una estrategia de empoderamiento jurídico en el contexto de su trabajo, indicando el resultado último de su utilización. ¿A qué atribuye usted ese éxito?

Sírvase ser lo más específico/a posible, detallando cada medida tomada, y cualquier paso de próxima aplicación. ¿Qué apoyo o información adicional, en caso de existir, habría ayudado a mejorar su respuesta?










	2. Esta reunión tiene por finalidad ayudar a las organizaciones a aprender de sus errores tanto como de sus éxitos. Sírvase describir un caso en el cual se haya aplicado una estrategia de empoderamiento jurídico a una situación particularmente difícil que haya dado lugar a un resultado no satisfactorio. Por favor, describa el resultado e indique a qué lo atribuye.

Sírvase ser lo más específico/a posible, detallando cada medida tomada, y cualquier paso de próxima aplicación. ¿Qué apoyo o información adicional, en caso de existir, habría ayudado a mejorar su respuesta?















	Declaración de motivación del participante - Partes de este taller estarán adaptadas a las necesidades y solicitudes de los participantes. Mucho agradeceremos su aporte de datos como insumo.

	           1.       ¿Por qué desea usted participar en este taller regional? ¿Qué espera obtener del mismo? 





           2.       ¿Qué tipos de información, capacitación u orientación le resultaría más útil? 
 




           3.       ¿Qué le resultaría de menos utilidad, y por qué?











